
(Б.rп]коPToст.{l PЕсIпъ.пПi{Irь!
гPAjtil$trЪP oБoРoЕlrьI IaaпI

га3этTан TьIII хэ.lдаP Бl]нс.l
r.IiьIтьn. - I{fTо.Цп! l зЭгЕ'
дэr.1от БIo'T,IiЕт IIэг^rPIl{'

l]щЦщДLfl!Ц,Е
rs006r. oФi r!.щ]ш llпarм гoDьffr! 11)$ьL J..r

т.I: 1{0-13.lо. 2l}09..6.т Фlяс: l{1-,l2.3.
Innrfl: !д.Iz q]] спшI..RrI

(tтoУ(yмц г(}rс PБ)

ПPикAз

гoсУдAPсTBЕн}loЕ БIoд]кЕТнoЕ
oБPAзoBATЕЛЬнoЕ yЧPE)|(дЕниЕ
(УЧЕБнo.мЕToдичEскиЙ цoнтP

пo гPAждAнскoЙ oБoPoнЕ и
ЧРЕзBЬlЧAйньlll' ситyAцияM
PЕсПyБЛики БAltlкoPТoсТAн)

15006r'..},фr' уj.\|t*olмr l,opьiD' o' 3sA
тн,: 2r0r&|0. l,ll.09.76l r/ф.(с] 2l1.r?j?

Е'mri|: Urlzсo/aм^Il,.RU

Ns' l l

T.ll]. Haгимoв

<< /6 >> 2o//г.

Oб yтвеpxценпи Пpавил слyэкeбнoгo пoвeдeния рабoтникoв
в ГБoУ <УMЦ ГoЧс PБ>

B цeляx пoвьIшениЯ дoвepия oбществa к гoсy.цapстBенньIМ инсTиTyтaМ,
oбеспeveния yслoвий для дoбpoсoвестнoгo и эффективнoгo испoлнения paбoтникaми
ГБoУ (УMЦ Гoчс PБ) .цoлжнoстньIх oбязaннoстeй, искЛIочения злoyпoтpeблений
и в сooTвеТcТBии с Федeрaльньlм зaкoнoм oT 25 дeкaбpя 2008 гoдa J\! 273-Фз
<o пpoтивoдейстBии кoppyпции) пpикtr}ыBaЮ:

l. Утвеp'Цить пpилaГaeмыe Пpaвилa сrгyxtебнoгo пoвeдения paботникoв ГБoУ
(УМЦ ГoЧC РБ).

2. Пoмoщникy (pyкoвoдителя (пo пpaвoвой и кaдpoвoй paбoте) Кapимryлoвoй
И.М. дoвести нaсToящиe ПрaвилaМи слyrкебнoгo пoведeния пoд poспись рaбoтникoв'
и в 'цальнeйшеМ paбoтникoв приниМaeмьIx на paбoтy в ГБoУ (УМЦ ГoЧC PБ).

3. Кoнтpoль зa исПoЛнением нaстoящеГo Пpикaзa oстaBляIo за сoбoй.

нaчaльник ГБoУ(УМЦ ГoЧCPБ)Gs * *:у-=-

L пDикaзoМ oзнaкoMЛенa:



Утвеpжденьr
прикaзoМ ГБoУ (УМЦ ГorlC PБ)
от 16 сcнтября 2014 г.
N!] з,,l

Прaвилa
сЛy?lteбнoгo пoBедeния paбoтlrиков гoсyДapсI.Bеннoгo бroДже.гнoгo
oбpaзoBaTеЛЬr|oгo yчpе?кдения <<У.rебrrо-пteтoдu.rескrrй Цснтp по
гpa2rцaнскoй oбoPorrе и чрcзBьrrrar"rlrьr]u ситуаuияNr Pсспyблпкu

БaшкopТoсТaн>>

l. Paбoтники tБoУ (УMЦ ГoЧC PБ) сoзнаBaЯ oTветсTвеtlнoсrь ЛpеД
Гoс.vдapсTBoМ' oбrцeствoм и Гpаж.цaнaМи' Пpизвaньl:

а) испoлнять .цoЛжнoсTtlьIе oбязattности дoбpoсoвестнo и нa BЬlсoкoМ
лpoфессlrонaльнoМ YpOBIlе в целях oбеспечения эффективнoй pабoтьl
ГБoУ <УMI{ ГoЧС PБ;

б) исхoдить llЗ ТoГoJ чTo прtlЗBartие' сoблroдецие и зalЦиTа ПpаB и
сBoбод челoBека и Гpa)кДaнинa oПредеnяrоT oсItoBнoй сМьIсn и сo.цеp)кaнис
.цеяТеЛЬrioсTи opгaнoB ГoсyдapсTве}lнoй власти и всех paбoтников;

B) oсyщесTBЛЯTь сBoto ДеЯTельнoсTь B Пpе.цеЛaх Устaвa
гoсулapственнoй opГаt]]]зaции;

г) t{е oкaзьIвaTЬ ПpедПочтеtlиЯ каким-либo пpoсpсссиoна-'rьttьlм или
сoци.шЬt{ьIМ ГpyПпaМ и opгaниfзциЯм' бьlть неззвисиltьIМи oт вЛиЯl1ия
oTДельньlх Гpaждaн, пpoфессиоttaльньlx иЛи социaЛьньIх грyПП и
opГaнизациЙ:

д) исклrочить действия, сBязaн]lьlе с BЛияt{иcl\l кaкиx-lибo Лtlvньtх,
иМуlцесTвeннЬ|Х (фllнaнсoвьtх) и иHьIх инТеPесOB, пpеПяTсTI]ylolцих

дoбpoсoвестнollv испoЛt{еtlик] дo.цжнoстньlх oбязirннoстей;
е) yведoмлять рaбoToдaТеЛя, opгaнЬt tlpoкyрaTypы иЛи llpyГие

ГoсyДаpсTBеttнЬlе opгaньl ибo Bсех сЛyчaях oбparцениЯ к рaбoTникy кaких.
lибо Лиц B Цеnях скЛotiеll}lя к сoBеplllеttию кoppyПЦIroннЬlх
пpaвoнapyшений;

ж) сoблюдать )'сТaнoвJIен}]Ь]е фе.lеpaльньtми закOBaми oГpa]lиче1tl 'Я и
зaпpетьt, дoбpoсoвесТt{o исПoЛtlя,l.ь должнoстные oбязaнlloсти;

з) сoблtодaть нейтpaЛЬнoсТь. t lскЛtoчаtощyю вoзМo)кнoсТь BЛI1ЯltиЯ ria
их  служебную ,цеЯгеЛЬ l l oс l ь  pешений  пoли t t t зеских  t t аp rи i t .  инь l х
oбtцественньtх oбЪединений;

tl) сoбпtо.цать нopмьl слylкебнoй, ПpoфессиoнаЛьlioй ЭTики и пPaBилa
ДeЛOBoГo Пoведения;

к) пpoявлять коPpекTtIoсТь и вl{и]\{aTеЛьнoсТь в сrбраЩении с
гpaiкдaнaМи и .цo-цжнoсТliЬlми лrIцаМи;

л) пpoявлять теpПимoсTЬ и yвil)кение к oбьrчаям и тpaДиЦияМ нapoДoв
Poссии и Pеспyб'lики Бarпкopтoстaн, yЧи.гЬIBaTЬ кyльTyрньlе ]l инЬlе



oсooенносl.и paзЛичнь]x ЭTlt l lческих] сoциаJlЬl{ьIх гpyl lп и кoнцессииj

спoсoбсТвoBaTЬ МежнaциoнaЛЬrroмy и Ме)ккoнфессиotta.]lЬIlol\'1), сoГЛaсиlо;
м) Boздеp)кивaТься оT Лoве.цeнияJ кoТopoе мoГЛо бьt вьtзваr.ь сoNIt{с}l'lе

в  oбьек tивно r t  l l сПoЛ t i с t l 1 l и  рабо tн l t к а r t l t  . l oЛжr ]o с г l l ь | \  обя з l t l l н о с t  с й .  a

тaк;t<е lrзбегать кoвфЛtIкT}Jьlх сnТуaций, спoсoбlrЬix нaнестll 1rщеpб их
pепyTaЦI1и или aвтopитетy ГБoУ (УМЦ ГOЧC PБ)).

н) не испoльзoвaть слyжебtrое Пo.(o1l{енис ДЛя oкаЗaния Bлияl{ия нa
,цеяТеЛьнoсTЬ Гoсyд,aPствеtJньIх opгаtloв' opгавlIзaции' ДoЛжнoсТIlьIх Лtiц
гpal(.цаt{ Пpи pеl]Iенllи воt]poсoB Личнoгo хapaкТерa;

o) вoздержttвaться oт п1'блrtvньrх вьtс каз ьtвaнtt й, с) ъде]Jl lй и оце}Joк B
oТt{otUеll l l l l  деЯ1.еЛьRoстI' ГoсудapсTBеHtlЬIх оpгaнoB' }lx pyкoBoдитеЛей;

п) сoблюлaть yсl aноBЛеItl lьIе пpaвилa пyбlиvньlх BЬ]сTyЛЛениii l l
пpе,цосTaBлеIlitя с.rtyжебнoй инфopмации;

p) yвa)киТеЛЬно oтнoсиТЬся к ДеЯТеЛьнoсTи Пpе,цсTaBиТеЛей сpедсТs
мaссoвoй иЦфopмации по ltнфopllиpoвaниro oбЩествa o paбoте ГБoУ
. . yМЦ ГoчС PБ" .  c  t . l к ;ке  oкаtЬIaa lЬ  сoдeйстB l le  s  пo . I}чен l l l l  ]oс l l , sер} ioй
ltнфopt'tаЦии.

2. PaботtIики, нaдеЛенньlе opГaнизaциoннo _ }raспopядиTеJtьньIми
пoЛнoМoчиями По oTнolxе]'{ию к дp)гиМ pабoTникaM Tах}{е пpl|зBaнЬi:

a) пpинимaть мepЬl Пo ПpеДoTвparцениЮ уPегyЛиPoвaнию кoнфликтов;
б) пptIнимaть меpьI По преДупpе)кДенцЮ коppyПции;
B) Irе дotl),скaТЬ сЛyчaеB гlринyxденtlя pаботнltкoв к учасTItlо B

деTiLлЬности пoЛитrlчeсriи\ flaртпI.i ' l lI lЬiх oбrцесTвенHЬIх oбЪeдi{нL.ний.


