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Билет № 1
1. Охрана труда это:

1) Личная ответственность за безопасность труда;
2) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения;
3) Улучшение условий труда работников;
4) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая  правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. Комитет (комиссия) по охране труда организует:

1) Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса мероприятий по ОТ;
2) Аттестацию рабочих мест по условиям труда;
3) Обучение безопасным методам и приемам  выполнения всех видов работ;
4) Управление охраной труда.
3. Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах осуществляет:

1) Административная комиссия;
2) Уполномоченный по охране труда профкома;
3) Специалист по охране труда;
4) Работодатель.
4. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется:

1) По вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению СИЗ и эффективностью этих средств;
2) По производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям;
3) По наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной и электробезопасности;
4) По травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране труда и средств обучения;
5. Какие виды инструктажа проводится по разработанной в организации  программе?

1) Внеплановый и целевой;
2) Повторный и целевой;
3) Вводный,  инструктаж на рабочем месте по охране труда, целевой.
4) Первичный на рабочем месте и целевой.
6. В какой срок проводится  расследование несчастного случая?

1) 10 суток.

2) 5 суток.

3) 3 суток .

4) 15 суток

7.Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по услови​ям труда?
1) Не реже 1 раза в 3 года;
2) Ежегодно;

3) Не реже 1 раза в 5 лет
4) После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.
8.За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?

1) За счет работников;
2) За счет Фонда социального страхования;
3) За счет средств работодателя;
4) За счет Фонда медицинского страхования.
9.  Артериальное кровотечение возникает:

1) При повреждении какой-либо артерии в результате глубокого ранения;

2) При поверхностном ранении в случае повреждения сосуда;

3) При неглубоком ранении в случае повреждения любого из сосудов.
10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
1) Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года; 
2) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий;

3) Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий;
4) Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности – не реже 1 раза в год.
11. На каком расстоянии от зданий и сооружений учреждения разрешается сжигать отходы в специально отведенных для этих целей местах?
1) Не ближе 20 м;

2) Не ближе 30 м;
3) Не ближе 50 м;
4) Не ближе 100 м.
12. Система защиты подразделяется:

1) На знаки безопасности, СИЗ и средства коллективной защиты;
2) На организационные, организационно-технические виды защиты и технические средства защиты;
3) На методы защиты и формы защиты;
4) На искусственную и естественную.
13. Оценка и учет профессиональных рисков это:

1) Метод управления охраной труда;
2) Принцип управления охраной труда;
3) Функция системы управления охраной труда;
4) Форма работы в системе управления охраной труда.
14. Периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с опасными и вредными производственными факторами проводятся с целью:

1) Предупреждения и распространения инфекционных заболеваний;
2) Выявления общего заболевания;
3) Профпригодности работника к выполняемой работе;
4) Выявления первичных признаков профессионального заболевания.
15. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:
1) Руководитель организации;
2) Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения);
3) Заместитель руководителя организации;
4) Инженер по охране труда.

	[image: image2.jpg]



	Государственный комитет Республики Башкортостан 

по чрезвычайным ситуациям

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

«Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан»
	


Билет № 2

1. При какой численности работников законодательство предус​матривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в организации?
1) Более 10 человек;
2) Более 50 человек;
3) Более 100 человек; 
4)Более 150 человек.
2. Журнал технической эксплуатации ведется:

1) На все здания и сооружения всех видов и типов;
2) Только на основное здание;
3) Только на типовые здания;
4) Решает комиссия по обследованию зданий и сооружений.
3. Какова предельная норма подъема и перемещение тяжестей  для женщин постоянно в течение рабочей смены?
1) Не более 20 кг;
2) Не более 15 кг;
3) Не более 7 кг;
4) Не более 12 кг.
4. При какой численности организации вводится должность специалиста по охране труда? 

1) При численности более 10 человек.

2) При численности более 50 человек.

3) При численности более 100 человек.

4) При численности более 150 человек.

5) При любой численности.
5.С какого возраста можно заключать трудовой договор  с несовершеннолетним работником?
1) С 16-летнего возраста;
2) С 15-летнего возраста;
3) С 14-летнего возраста;
4) С 18-летнего возраста.
6.При какой продолжительности перерыва в работе с работни​ком должен быть проведен внеплановый инструктаж?
1) Более 30 дней для всех видов работ;
2) Более 60 дней для всех видов работ;
3) Более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополни​тельные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ;
4) Более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ.
7.Какой должна быть максимальная продолжительность рабочей смены работников от 16 до 18 лет?
1) 8 часов;
2) 7 часов;
3) 6 часов;
4) 5 часов.
8.Предельно-допустимое количество сверхурочных часов работы на одного работающего составляет:
1) 4 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году
2) 4 часа в день, 120 часов в году
3) 4 часа в день, 150 часов в году
4) 3 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году
9.Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:

1) Руководитель организации;
2) Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения);
3) Заместитель руководителя организации;
4) Инженер по охране труда.

10. С какой периодичностью проводится повторный инструктаж?

1) Не реже чем 1 раз в 6 месяцев;

2) 1 раз в два года;

3) 1 раз в пять лет.
11. В комиссию по охране труда организации входят:

1) Решает работодатель;


2) Определяет руководитель в приказе о создании комиссии;
3) Представители работодателя и профсоюза;
4) Представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации
12. Профессиональный стресс это:

1) Риск повреждения здоровья;
2) Не определен законодательством;
3) Источник опасности;
4) Эмоциональная нагрузка.
13. Допускается ли приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.

1)  Нет;




2) Разрешается в виде исключения;

3)  Допускается;
4) Допускается при согласовании с Государственной инспекцией труда.

14. Напряженность труда это:

1) Опасный фактор рабочей среды

2) Физический фактор трудового процесса

3) Характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу

4) Тяжесть труда
15. Запись проведения внепланового инструктажа с работниками заносится:

1) В ведомость;


2) В журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;
3) В журнал вводного инструктажа;
4) В журнал регистрации внепланового инструктажа.
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Билет № 3

1. На какое время сокращается продолжительность смены при работе в ночное время?
1) На 2 часа;
2) На 1 час;
3) Не сокращается;
4) На 1,5 часа.
2. Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для работников в возрасте до 21 года?
1) Один раз в полугодие;  2) Ежегодно;    3) Один раз в 2 года;    4) Перед допуском к работе.
3. Какой формы составляется акт несчастного случая, квалифицированного как несвязанного с производством?
1) Акт формы Н-1;




2) Акт формы Н-2;
3) Акт специального расследования;

4) Акт произвольной формы.

4. Запись проведения повторного инструктажа с работниками заносится:

1) В ведомость;


2) В журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;
3) В журнал вводного инструктажа;
4) В журнал регистрации повторного инструктажа.
5. На какой срок в случае производственной необходимости допускается перевод работника на работу, не обусловленную трудовым договором?
1) На срок до 6-ти месяцев;
2) На срок не более 3-х месяцев;
3) На срок не более 1,5 месяца;
4) На срок не более одного месяца во всех случаях производствен​ной необходимости.
6. Кто несет ответственность за безопасность работников в подразделении организации? 
1) Руководитель подразделения, назначенный ответственным лицом по охране труда приказом по организации;
2) Работник, если он был проинструктирован и расписался в журнале инструктажей;
3) Руководитель организации;
4) Определяет инженер по охране труда.
7. По степени тяжести травмы бывают:

1) Значительные, малозначительные и незначительные;
2) Легкие и тяжелые
3) Непредсказуемые;
4) Крупные, средние и мелкие.

8. Как определяется размер обеспечения по страхованию при наступлении страхового случая в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обязанностей?
1) Выплачивается средний заработок пострадавшего до получения им трудового увечья;
2) Определяется в процентах к заработку потерпевшего до получе​ния увечья или профес-сионального заболевания и зависит от степени утраты трудоспособности пострадав​шего;
3) Выплачивается  пенсия по инвалидности;
4) Выплачивается заработок за фактически отработанное время до наступления страхового случая.
9. Переломом называется? 
1)  Разрыв связок; 
2)  Нарушение целостности кости; 
3)  Смещение кости по отношению к ее нормальному положению в суставе. 
10. Дайте характеристику пожару класса А.

1) Горение металлов;
2) Горение жидких веществ; 
3) Горение твердых материалов.
11. Какие существуют виды медицинских осмотров?:
1)предварительные, периодические, внеочередные, пред и послерейсовые, в течении рабочего дня

2)  ежедневные,ежемесячные, ежегодные;
 

3)постоянные и периодические;

4) все указанные
12. Право застрахованного на обеспечение по страхованию возникает:
1) Со дня наступления страхового случая;
2) Со дня окончания расследования страхового случая;
3) По решению суда;
4) Со дня заключения медико-социальной экспертизы.
13. Обязан ли подчиняться трудовому распорядку работник, с которым заключен гражданско-правовой договор?
1) Обязан;

2) Не обязан;

3) Определяется сторонами договора;
4) Решает работник.
14. Последовательность оказания первой помощи при электротравме:
1) Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Оценить тяжесть поражения. Доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение;
2) Прекратить действие тока на пострадавшего, оценить тяжесть поражения. Приступить к сердечно-легочной реанимации. Затем доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение;
3) Прекратить действие тока на пострадавшего. Оценить состояние дыхательной и сердечной деятельности, при необходимости приступить к сердечно-легочной реанимации. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства;
4) При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства. Прекратить действие тока на пострадавшего. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Доставить пострадавшего в  медицинское учреждение.
15. Кто осуществляет контроль за соблюдением требований ОТ на последней ступени многоуровнего контроля?
!) Заместители руководителя;

2) Непосредственные руководители;
3) Комиссия по охране труда;

4) Комиссия, назначенная приказом руководителя.
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Билет № 4

1. При групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) обязан сообщить в соответствующие органы в течение:
1) 3 суток;
2) 2 суток;
3) 1 суток;
4) После расследования несчастного случая.
2. Напоминание в виде знаков безопасности это: 

1) Организационно-технический вид защиты;

2) Средство защиты;

3)   Метод защиты;





4) Форма защиты.
3. Какую группу допуска по электробезопасности должен иметь руководитель электротехнологического персонала?

1) Группу допуска устанавливает ответственный за электрохозяйство;
2) 1 группу допуска;
3) 2 группу допуска;
4) Группу допуска не ниже чем у подчиненного персонала.
4. В какой срок администрация  организации обязана известить работника о введении новых условий труда?
1) Не позднее месяца до перехода на новые условия труда;
2) Не позднее 2-х месяцев до перехода на новые условия труда; 
3) Не позднее 3-х месяцев до перехода на новые условия труда;
4) Не позднее 2-х недель до перехода на новые условия труда.
5. В состав комиссии по обучению и проверке знаний у всех работников требований охраны труда должны входить:

1) Только администрация организации;
2) Не менее 3-х человек обученных по ОТ в аккредитованной организации, и имеющих удостоверения;
3) Не менее 5 человек, обученных в аккредитованной организации и имеющих удостоверения;
4) Руководитель, специалист, медицинский работник.
6. В случае поражения электрическим током, если не произошло остановки сердца и дыхания, прежде всего необходимо:

1) Создать покой пострадавшему и обследовать его;

2) Прекратить действие электрического тока на пострадавшего;

3) Принять меры по доставке пострадавшего в медицинское учреждение или вызвать «скорую помощь»;

4) Дать пострадавшему болеутоляющие и сердечные средства.

7. По характеру повреждения тканей раны различают:

1) Брюшные, полостные, грудные, черепные;
2) Наружные, внутренние, открытые, закрытые;
3) Резаные, рубленные, колотые, рваные, ушибленные, укушенные, огнестрельные;
4) Механического воздействия, термического воздействия, химического воздействия, электрического воздействия;
8. Кровотечения при ранениях классифицируются:

1) Брюшное, полостное, сильное, слабое;
2) Артериальное, венозное, капиллярное, наружное, внутреннее;
3) Длительное, кратковременное, пульсирующее, обильное;
4) Наружное, внутреннее, слабое, обильное, вторичное.
9. При реанимационной помощи пострадавшему необходимо:

1) Положить пострадавшего на спину на мягкую поверхность, приступить к непрямому массажу сердца и искусственной вентиляции легких;

2) Приступить к непрямому массажу сердца и искусственной вентиляции легких;

3) Положить пострадавшего на спину  на жесткую поверхность и приступить к непрямому массажу сердца и искусственной вентиляции легких. 

10. Какой инструктаж проводится при приеме на работу?

1) Вводный;

2) Внеплановый;

3) Целевой.
11. Время проведения реанимационных мероприятий, в течение которого контролируется появление пульса на сонной артерии, составляет:

1) 10-40 минут;
2) 20-50 минут;
3) 60-90 минут;
4) 30-60 минут.
12.В какой срок расследуется несчастный случай на производстве?

1) 10 суток;  2) 15 суток;
3) 3 суток;
4) Решает комиссия по расследованию несчастного случая.
13.На каких видах работ работник должен обеспечиваться СИЗ?    

1) На работах с вредными и опасными производственными факторами и на работах с особо температурными условиями или связанными с загрязнением; 

2) На работах с высоким классом профессионального риска;  

3) На работах с ограничением труда женщин и подростков;
4) На работах с повышенной опасностью.  

14.По природе действия вредных и опасных производственных факторов разделяются на:

1) Физические, химические, биологические, психофизиологические;
2) Чрезвычайно опасные, высокоопасные, умеренноопасные, малоопасные;
3) Оптимальные, допустимые, вредные, опасные;
4) Токсические, раздражающие, канцерогенные, сенсибилизирующие.
15. Материалы расследования несчастного случая хранятся:

1) 20 лет;

2) 30 лет;
3) 40 лет;
4) 45 лет.
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Билет № 5

1. Система защиты подразделяется:

1) На знаки безопасности, СИЗ и средства коллективной защиты;
2) На организационные, организационно-технические виды защиты и технические средства защиты;
3) На методы защиты и формы защиты;
4) На искусственную и естественную.
2. Какой инструктаж проводится при приеме на работу?

1) Вводный;

2) Внеплановый;

3) Целевой.
3. Где должна фиксироваться выдача работникам СИЗ
1) В личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты;
2) В ведомости учета выдачи СИЗ;
3) В ведомости учета выдачи средств индивидуальной защиты;
4) В личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
4. Кто оплачивает прохождение медицинского осмотра работником?:

1) Работодатель
2) Фондсоцстрахования
3) Профсоюз;
5. Обязательно ли должна быть в помещениях с оборудованием, выделяющим вредные вещества, приточно-вытяжная вентиляция?

1) Должна быть обязательно;
2) Не обязательно;
3) Не обязательно, если есть местные отсосы пыли на рабочих местах;
4) Не обязательно, если есть местные отсосы пыли на рабочих местах и открывающиеся фрамуги в оконных проемах.
6. Какова периодичность обучения и проверка знаний по охране тру​да у руководителей и специалистов?
1) Не реже 1 раза в год;


2) Не реже 1 раза в 3 года;
3)   Не реже 1 раза в 5 лет;


4) Не реже 1 раза в 6 лет.
7. Какая служба осуществляет государственный надзор  за выполнением СанПиН?
1) Федеральная инспекция труда;
2) Техническая инспекция труда профсоюза работников народного образования и науки;
3) Роспотребнадзор;
4) Министерство образования РФ.
8. Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспо​собности при получении трудового увечья?
1) Главный государственный инспектор по охране труда;
2) Лечащий врач;
3) Медико-социальная экспертная комиссия;
4) Комиссия по расследованию несчастного (страхового) случая.
9. Эпидемией называется:

1)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди людей;

2)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди животных;

3)  Массовое распространение поражений среди растений.

10. Горение спирта к какому классу пожара можно отнести?

1) пожар класса В;

2) пожар класса Е;

3) пожар класса С.
11.Имеет ли право работник на личное участие в расследование несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, происшедшего с ним?

1) Не имеет права, так как является заинтересованным лицом;
2) Имеет право;
3) Имеет право только через своего представителя;
4) Имеет право только по требованию государственного инспектора труда.
12. Является ли отказ работника дать объяснение в письменной форме препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания?

1) Является, так как объяснение в письменной форме является доказательством;
2) Не является;
3) Является, если причиной для дисциплинарного взыскания послужило алкогольное опьянение;
4) Является, если совершен повторный проступок.
13. Устанавливается ли испытательный срок при приеме на работу для лиц, не достигших возраста 18 лет?

1) Устанавливается на срок до 3 месяцев;
2) Не устанавливается;
3) Устанавливается на срок до 6 месяцев;
4) Срок устанавливает руководитель.
14. Обязательность выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда это:

1) Принцип социального партнерства;
2) Форма социального партнерства;
3) Система социального партнерства;
4) Соглашение сторон.
15. Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работником на территории организации?

1) Подлежит расследованию и учету с составлением акта формы Н-1;
2) Не подлежит, так как не связан с производством;
3) Подлежит с составлением акта произвольной формы;
4) Подлежит с составлением акта формы Н-2.
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Билет № 6

1. В какой комиссии проходит проверку знаний лицо, ответственное за электрохозяйство организации?
1) В комиссии, создаваемой органами Энергонадзора

2) В комиссии энергоснабжающей организации;
3) В комиссии вышестоящей организации;
4) В комиссии организации.
2. Сколько экземпляров акта формы Н-1 составляется при несчастном случае на производстве?

1) Один;
2) Три, если случай является страховым;
3) Два;
4) Четыре.
3. Соглашение по охране труда это:

1) Форма работы работодателя и работников;
2) Раздел коллективного договора;
3) Правовая форма планирования и проведения мероприятий по оздоровлению условий труда;
4) Локальный акт по снижению производственного травматизма.
4. Опасный фактор это:

1) Химическое соединение, превышающее ПДК;
2) Напряженность труда;
3) Производственный фактор, воздействие которого на рабочего в определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья или смерти;
4) Тяжесть труда.
5. При несчастном случае работодатель (его представитель) обязан немедленно:

1) Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации;
2) Организовать первую помощь пострадавшему;
3) Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку какой она была на момент происшествия;
4) Обеспечить своевременное расследование несчастного случая и его учет.
6. Действие федерального закона №125 ФЗ «Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» направлено:

1) На правовую защиту пострадавших в результате несчастного случая;
2) На обязательное социальное страхование работников;
3) На защиту имущественных интересов пострадавших и предупредительные меры по снижению травматизма;
4) На компенсационные выплаты пострадавшим на производстве.
7. Технические средства защиты подразделяются на:

1) Средства индивидуальной защиты и виды защиты;
2) Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и коллективной защиты (СКЗ);
3) Организационные виды защиты и знаки безопасности;
4) СИЗ, спецодежду и спецобувь.
8. Эпидемией называется:

1)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди людей;

2)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди животных;

3)  Массовое распространение поражений среди растений.
9. Максимальное время наложения жгута летом не более:

1) 30 мин.; 

2) 60 мин.; 

3) 90 мин.; 

4) 120 мин.
10. Почему нельзя браться голой рукой за раструб углекислотного огнетушителя?

1) Во избежание химического ожога;

2) Во избежание защемления пальцев конструктивными элементами огнетушителя;

3) Во избежание обморожения.
11. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на:
1)  Угрожающие и не угрожающие жизни пострадавшему;
2) Тяжёлые, легкие;
3) Лёгкие, средние, тяжёлые;
12. Каким кодексом предусмотрено наказание должностных лиц за сокрытие страхового случая?

1) Трудовым кодексом РФ;
2) Уголовным кодексом РФ;
3) Кодексом РФ об административных правонарушениях;
4) Гражданским кодексом РФ.
13. Для определения характера трудовых отношений необходимо установить:

1) Застрахован или нет работник;
2) Трудовой стаж работника;
3) Какой договор заключен с работником;
4) Является ли работник совместителем.
14. Дайте характеристику пожару класса В.

1) Горение жидких веществ;

2) Горение газообразных веществ;

3) Горение металлов.

15. Вводный инструктаж проводится…?

1) 1 раз в год со всеми работниками;

2) со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы в профессии (должности);

3) 2 раза в год со всеми работниками.
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Билет № 7

1. Распространяются ли требования законодательства, содержащего нормы трудового права на лиц, работающих по договору гражданско-правового характера?

1) Распространяется, если лицо является работодателем;
2) Не распространяется;
3) Распространяется, если лицо подчиняется внутреннему трудовому распорядку организации;
4) Распространяется, если лицо за свой труд получает заработную плату.
2. Работники, работающие в условиях повышенной опасности, проходят психиатрическое освидетельствование:

1) Не реже 1 раза в 2 года;
2) Не реже 1 раза в 3 года;
3) Не реже 1 раза в 4 года;
4) Не реже 1 раза в 5 лет.
3. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев представитель профкома или иного уполномоченного органа?

1) Да; 

2) Нет;
3) По согласованию с председателем комиссии;
4) По требованию профкома.
4. Кто несет ответственность за безопасность труда работников сторонней организации?

1) Руководитель организации, где работает сторонняя организация;
2) Руководитель подрядной организации;
3) Ответственность определяется в договорных обязательствах организации  и сторонней организации;
4) Ответственный исполнитель работ.
5. Напряжение, применяемое в особо опасных помещениях по поражению электрическим током должно быть:

1) Не выше 12 В переменного тока;
2) Не выше 24 В переменного тока;
3) Не выше 50 В переменного тока;
4) Не выше 6 В переменного тока.
6. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:
1) Руководитель организации;
2) Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения);
3) Инженер по охране труда;
4) Заместитель руководителя организации.
7. Какое направление государственной политики в области охраны труда является одним из основных?

1) Повышение производительности труда работников.

2) Приоритет сохранения жизни и здоровья работника.
3) Установление единых нормативных требований.

4) Регулирование взаимоотношений работников с работодателем.
8. Акт какой формы составляется по результатам расследования несчастного  случая, происшедшего с работником, следовавшим на личном транспорте с работы?    

1) Акт произвольной формы;
2) Акт формы Н-1, если есть приказ руководителя об использовании личного транспорта в производственных целях;
3) Акт специального расследования;
4) Акт ГИБДД.
9.  Если кровотечение сопровождается излиянием крови во внутренние органы, полости и ткани, то оно называется:

1) Наружным;  

2) Внутренним;  

3) Закрытым.

10. При задымлении коридора необходимо…

1) Открыть окна, чтобы в помещении было чем дышать;

2) Плотно закрыть окна, чтобы не создавалась тяга.
11.В какой срок работодатель образует комиссию по расследованию профессионального заболевания со дня получения извещения об установлении заключительного диагноза?
1) В течение 3 суток;


2) В течение 5 дней;
3) В течение 3 дней;


4) В течение 15 дней.
12. Признаками перелома являются:

1) Сильная боль, нарушение функции конечности, деформация и некоторое укорочение конечности, подвижность костей в необычном месте;

2) Тошнота и рвота, нарушение функции конечности, ее деформация; 

3) Появление сильной боли при попытке движения конечностью и временная потеря зрения и слуха в результате перелома.

13. Запрещается ли законодательством работа  с вредными и опасными условиями труда  лиц в возрасте до 18 лет?

1) Не запрещается при сокращенной рабочей смене;
2) Не запрещается, если условия труда  относятся к классу 1;
3) Запрещается ;
4) Не запрещается, если соблюдены гарантии  и льготы для этой категории работников.
14. Порошковый огнетушитель…

1) Можно использовать для тушения электроустановок напряжением до 1000 В;

2) Предназначен для тушения электроустановок напряжением до 10000В;

3) Запрещается использовать для тушения электроустановок

15. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается ТК РФ для работников?

1) Не более 40 часов в неделю;

2) Не более 36 часов в неделю;
3) В зависимости от должности;
4)  Сокращенная продолжительность; 
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Билет № 8
1. При одновременном нахождении на этаже скольких человек должны быть разработаны и вывешены на видных местах планы эвакуации людей в случае пожара, знаки пожарной безопасности, а также предусмотрена система оповещения людей о пожаре?

1) Более 5 человек;

2) Более 10 человек;
3) Более 20 человек;
4) Более 30 человек.
2. Какое направление государственной политики в области охраны труда является одним из основных?

1)  Регулирование взаимоотношений работников с работодателем

2) Повышение производительности труда работников.

3) Установление единых нормативных требований.

4) Приоритет сохранения жизни и здоровья работника 
3. При приеме на работу испытательный срок не устанавливается:

1) Лицам, не достигших возраста 18 лет;


2) Лицам, не достигшим возраста 21 год;
3) Лицам, принимаемых на работу на условиях совместительства;
4) Женщинам.
4. Кем утверждаются правила внутреннего трудового распорядка организации? 

1) Работодателем.
2) Работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

3) Общим собранием (конференцией) работников организации по представлению работодателя.

4) Совместным решением работодателя и профсоюзных комитетов. 

5.
Физические перегрузки в течение смены (рабочего дня)  это:

1) Биологические факторы;

2) Физические факторы;
3)   Факторы трудового процесса;
4) Химические факторы.
6.
Кому бесплатно выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты?

1) Неэлектротехническому персоналу;
2) Работникам, работа, которых связана с воздействием опасных и вредных производственных факторов и загрязнением;
3) Всем работникам;



4) Определяет руководитель.
7. Работы с повышенной опасностью в организации оформляются:

1) Распоряжением руководителя организации;
2) Наряд-допуском, в соответствии с перечнем работ, утвержденных приказом руководителя;
3) Письменным заявлением руководителя работ;
4) Договором подряда на выполнение работ.
8. Специальная оценка условий труда проводится не реже чем:

1) Ежегодно;
2) 1 раз в 3 года;
3) 1 раз в 5 лет;
9. Виды помощи, оказываемые пораженным в зоне чрезвычайной ситуации:

1) Само- и взаимопомощь, первая помощь, доврачебная, первая врачебная, квалифицированная и специализированная помощь;

2) Само- и взаимопомощь, фельдшерская, врачебная, специализированная;

3) Доврачебная, первая врачебная, квалифицированная и специализированная помощь.
10. Во время работы двери эвакуационных выходов…

1. Запрещается закрывать на любой запор;

2. Можно закрывать на любой замок, который открывается изнутри без ключа;

3. Можно запирать на любой замок, если ключ хранится у дежурного (вахтера).
11. Стажировка с принятыми работниками на работу с вредными и опасными производственными факторами должна быть:
1) не менее 2 смен;

2) 2-14 смен;

3) 4 смены;

4) От 2 до 8 смен.
12. Состоит ли работник с работодателем в трудовых отношениях, если он выполняет определенный вид работы за вознаграждение?
1) Состоит, если он подчиняется внутреннему трудовому распорядку;
2) Состоит, потому что за качество выполненной работы несет ответственность;
3) Не состоит, потому что договор носит гражданско-правовой характер;
4) Состоит, потому что за выполненную работу он получит вознаграждение.
13. Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспособности  работника, получившего увечье, профессиональное заболевание  либо иное повреждение здоровья?      

1) Клинико-экспертная комиссия (КЭК);

2) Бюро медико-социальной экспертизы;

3) Врачебно-трудовая экспертная комиссия (ВТЭК);
4) Лечебное учреждение.        
14. Норма бесплатной выдачи молока за смену работникам, занятым на работах с вредными условиями труда составляет:

1) 1 л;

2) 1,5 л;

3) 0,5 л;

4) 0,250 л.
15. Журнал технической эксплуатации ведется:

5) На все здания и сооружения всех видов и типов;
6) Только на основное здание;1
7) Только на типовые здания;
8) Решает комиссия по обследованию зданий и сооружений.
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Билет № 9

1. Профессиональные заболевания классифицируются на:

1) Острые, хронические;



2) Тяжелые, легкие;
3) Кратковременные, длительные;


3) Приобретенные, врожденные.
2. Проверка знаний требований охраны труда у всех работников оформляется:
1) Приказом руководителя и ведомостью;
2) Протоколом проверки знаний;
3) Записью в журнале учета инструктажей;
4) Списком, утвержденным приказом руководителя.
3.  Форма социального партнерства в области охраны труда это:
1) Коллективные переговоры (консультации);
2) Равноправие сторон;
3) Контроль за выполнением коллективного договора;
4) Полномочность представителей сторон.
4. На какой срок заключается коллективный договор?
1) Не более 1 года;



2) Не более 2 лет;
3) Не более 3 лет;



4) Не более 5 лет.
5. Какую группу допуска по электробезопасности должен иметь электросварщик имеющий право подключения электросварочного оборудования?

1) Первую;

2) Вторую;

3) Третью;

4) Четвертую.
6. При ожоге 1-2 степени необходимо:

1) Срезать ножницами одежду, по возможности на поврежденную поверхность на 15-20 минут наложить холод, здоровую кожу вокруг ожога продезинфицировать, на обожженную поверхность наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в медицинское учреждение;

2) Срезать ножницами одежду, поврежденную поверхность смазать йодом, а затем маслом, наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в медицинское учреждение;

3) Не срезая ножницами одежды, залить обожженную поверхность маслом, наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в медпункт.

7. Виды противопожарного инструктажа:

1) Вводный на рабочем месте, первичный, повторный, внеплановый, целевой;

2) Вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой;

3) Вводный, первичный, повторный на рабочем месте, внеплановый, целевой.

8. Правовая защита прав работников на безопасные условия труда это:
1)    Коллективный договор и соглашение по охране труда.
2)    Гарантии государства и действия профсоюзных органов и органов государственного контроля и надзора
3)    Трудовой договор и действия совета трудового коллектива
4)    Локально-распорядительные документы и действия комитета (комиссии) по охране труда
9. Кем утверждаются правила внутреннего трудового распорядка организации? 

1) Работодателем.

2) Работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

3) Общим собранием (конференцией) работников организации по представлению работодателя.

4) Профсоюзными комитетами с учетом мнения работодателя.

5) Совместным решением работодателя и профсоюзных комитетов.
10.  В помещениях с одним эвакуационным выходом допускается проведение мероприятий с количеством присутствующих…

1) Менее 5 человек;

2) Менее 50 человек;

3) Не более 100 человек;

4) Не допускается во всех случаях.

11. Какой вид инструктажа с работниками должен быть проведен при выполнении разовых работ, не свойственных профессии?

1) Внеплановый;

2) Повторный;

3) Первичный;

4) Целевой.
12. Сколько экземпляров акта формы Н-1 составляется при расследовании несчастного случая с застрахованным?

1) Два;
2) Три, если случай является страховым;
3) Четыре;
4) Пять.
13. При каком ожоге промывают пораженное место большим количеством воды и делают примочки слабым раствором борной кислоты?

1) При химическом ожоге;

2) При ожоге кислотой;
3) При ожоге щелочью;

4) При термическом ожоге.
14. Какая площадь предусматривается для одного рабочего места с ПЭВМ ?

1) 4 кв. м;

2) 5 кв. м

3) 4.5 кв. м ;

4) 6 кв. м.
15. С какой периодичностью должны проверяться внутренние пожарные краны?

1) Не реже 2 раз в год (весной и осенью);
2) Один раз в год;
3) Перед началом нового учебного года;
4) При проведении тренировок по эвакуации в случае возникновения пожара.
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Билет № 10
1. Специальная одежда, специальная обувь, другие СИЗ учитываются:

1) В личной карточке учета выдачи  СИЗ;


2) В ведомости выдачи СИЗ;
3) В расписке о получении СИЗ;



4) В журнале выдачи СИЗ.
2.  Работы по очистке  крыши от снега оформляются:

1) Приказом руководителя организации;
2) Договором на выполнение работы;
3) Приказом руководителя с оформлением наряд-допуска;
4) Распоряжением заместителя руководителя организации.
3.  Реабилитация пострадавшего в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания бывает:
1)    Социальная, медицинская, профессиональная реабилитация;
2)    Дополнительная медицинская помощь, бытовая, трудовая;
3)   Санаторно-курортное лечение, обеспечение специальными транспортными средствами, сторонний уход;
4)   Протезирование, переобучение, полная реабилитация.
4. Кто проводит повторный инструктаж на рабочем месте?
1) Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения);
2) Лицо, ответственное за охрану труда;
3) Работодатель;
4) Заместитель руководителя организации.
5. Разрешением на проведение огневых работ в помещениях является:

1) Разрешение;






2) Приказ по организации;
3) Наряд-допуск на проведение работ повышенной опасности;
4) Разрешение не требуется.
6. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием осуществляет:
1) Страховщик;



2) Страхователь;
3) Работодатель;



4) Причинитель вреда.
7.  Какие дисциплинарные взыскания имеет право применить работодатель?
1)   Предупреждение, выговор, строгий выговор;
2)   Замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям;
3)   Постановка на вид, строгий выговор, предупреждение о служебном несоответствии;
4)   Предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
8. Какой документ устанавливает права и обязанности граждан в области обеспечения пожарной безопасности?

1) Федеральный закон от 21.12.1994 года№69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

2) Федеральный закон от 22.07.2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

3) Приказ МЧС РФ от 12.12.2007 года № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».

9.  Дезинфекцией называется:

1) Мероприятия, направленные на уничтожение микробов, вызывающих  инфекционные заболевания;

2) Мероприятия, направленные на уничтожение грызунов, переносчиков инфекционных заболеваний;

3) Мероприятия, направленные на уничтожение насекомых, переносчиков инфекционных заболеваний.

10. Как правило эвакуационные выходы…

1) Должны открываться по направлению «на себя» при выходе из помещения;

2) Должны открываться по направлению выхода из здания и помещения, т.е. «от себя»;

3) Должны открываться в обе стороны.

11. Какой вид инструктажа с работниками должен быть проведен при выполнении разовых работ, не свойственных профессии?

1) Целевой.

2) Повторный;

3) Первичный;

4) Внеплановый
12. Где должны указываться Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника 

1) В коллективном договоре; 


2) В трудовом договоре; 

3) В производственной инструкции;

4) В инструкции по охране труда.
13. Сустав, соединяющий кости предплечья и кисти называется:

1)  «кистевой»;

2)  «лучезапястный»;

3)  «предплечный».

14. Пожар – это…

1) Горение веществ и материалов, сопровождающееся пламенем и дымом;

2) Стихийное бедствие, связанное с горением;

3) Неконтролируемое горение, приводящее к ущербу.
15. Журнал технической эксплуатации ведется:

9) На все здания и сооружения всех видов и типов;
10) Только на основное здание;1
11) Только на типовые здания;
12) Решает комиссия по обследованию зданий и сооружений.
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