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Билет № 1
1. Охрана труда это:

1) Личная ответственность за безопасность труда;
2) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения;
3) Улучшение условий труда работников;
4) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. В каком случае работник, занятый на работах с вредными условиями труда, должен проходить периодические медицинские осмотры? 

1) В возрасте до 21 года.

2) В возрасте свыше 50 лет.

3) При отклонении в состоянии здоровья независимо от возраста.

4) В случаях, изложенных в пунктах 1 и 2.

5) В любом случае.

3. Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах осуществляет:

1) Административная комиссия;
2) Уполномоченный по охране труда профкома;
3) Специалист по охране труда;
4) Работодатель.
4. С какого возраста можно заключать трудовой договор с несовершеннолетним работником?
1) С 16-летнего возраста;
2) С 15-летнего возраста;
3) С 14-летнего возраста;
4) С 18-летнего возраста.
5. Какие виды инструктажа проводится по разработанной в организации программе?

1) Внеплановый и целевой;
2) Повторный и целевой;
3) Вводный, инструктаж на рабочем месте по охране труда, целевой.
4) Первичный на рабочем месте и целевой.
6. В какой срок проводится расследование несчастного случая?

1) 10 суток.

2) 5 суток.

3) 3 суток.

4) 15 суток

7. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по услови​ям труда?
1) Не реже 1 раза в 3 года;
2) Ежегодно;

3) Не реже 1 раза в 5 лет
4) После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.
8. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?

1) За счет работников;
2) За счет Фонда социального страхования;
3) За счет средств работодателя;
4) За счет Фонда медицинского страхования.
9.  Артериальное кровотечение возникает:

1) При повреждении какой-либо артерии в результате глубокого ранения;

2) При поверхностном ранении в случае повреждения сосуда;

3) При неглубоком ранении в случае повреждения любого из сосудов.

10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?
1) Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года; 
2) Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий;

3) Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий;
4) Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности – не реже 1 раза в год.
11.Кто на предприятии должен обеспечивать работника спецодеждой?

1) Работодатель за счёт взносов с работников.

2) Работодатель совместно с профсоюзом

3) Работодатель.

12. Система защиты подразделяется:

1) На знаки безопасности, СИЗ и средства коллективной защиты;

2) На организационные, организационно-технические виды защиты и технические средства защиты;

3) На методы защиты и формы защиты;

4) На искусственную и естественную.

13.Оценка и учет профессиональных рисков это:

1) Метод управления охраной труда;

2) Принцип управления охраной труда;

3) Функция системы управления охраной труда;

4) Форма работы в системе управления охраной труда.

14.
Периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с опасными и вредными производственными факторами проводятся с целью:

1) Предупреждения и распространения инфекционных заболеваний;

2) Выявления общего заболевания;

3) Профпригодности работника к выполняемой работе;

4) Выявления первичных признаков профессионального заболевания.

11. Практический вопрос:
Задание: Создайте журнал инструктажа на рабочем месте

Необходимо дать название столбцам журнала, при этом сохранить правильную последовательность.

1
2
3
4
5
6
7
8
9


1.____________________________________       Профессия, должность
2.____________________________________       Дата проведения
3.____________________________________       Дата рождения ДД.ММ.ГГГГ
4.____________________________________       Подпись проводящего инструктаж
5.____________________________________       Причина
6.____________________________________       Вид инструктажа
7.____________________________________       Подпись проводившего инструктаж
8.____________________________________      Локальный акт о проведении 
9.____________________________________       Ф.И.О. проходящего инструктаж
10.___________________________________       Профессия, должность
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Билет № 2

1. При какой численности работников законодательство предус​матривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в организации?
1) Более 10 человек; 
2) Более 50 человек;
3) Более 100 человек; 
4) Более 150 человек.
2.С какой периодичностью должны проходить первичный инструктаж лица, проходящие производственную практику?

1) Один раз, при приеме на работу

2) Два раза, при приёме на работу и во время работы

3) Не проходят, т.к. это практиканты

3.Какова предельная норма подъема и перемещение тяжестей для женщин постоянно в течение рабочей смены?
1) Не более 20 кг;  
2)Не более 15 кг; 
3 )Не более 7 кг;  
4)Не более 12 кг.
4.При какой численности организации вводится должность специалиста по охране труда? 

1) При численности более 10 человек.

2) При численности более 50 человек.

3) При численности более 100 человек.

4) При численности более 150 человек.

5) При любой численности.
5.С какого возраста можно заключать трудовой договор  с несовершеннолетним работником?
1) С 16-летнего возраста;
2) С 15-летнего возраста;
3) С 14-летнего возраста;
4) С 18-летнего возраста.
6.При какой продолжительности перерыва в работе с работни​ком должен быть проведен внеплановый инструктаж?
1) Более 30 дней для всех видов работ;
2) Более 60 дней для всех видов работ;
3) Более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополни​тельные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ;
4) Более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ.
7.Какой должна быть максимальная продолжительность рабочей смены работников от 16 до 18 лет?
1) 8 часов; 2)7 часов; 3)6 часов; 4) 5 часов.
8.Предельно-допустимое количество сверхурочных часов работы на одного работающего составляет:
1) 4 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году
2) 4 часа в день, 120 часов в году
3) 4 часа в день, 150 часов в году
4) 3 часа в течение 2-х дней подряд, 120 часов в году
9. В каком случае работник, занятый на работах с вредными условиями труда, должен проходить периодические медицинские осмотры? 

1)  В возрасте свыше 50 лет
2) В возрасте до 21 года

3) При отклонении в состоянии здоровья независимо от возраста.

4) В случаях, изложенных в пунктах 1 и 2.

5) В любом случае.
10. С какой периодичностью проводится повторный инструктаж?

1) Не реже чем 1 раз в 6 месяцев;

2) 1 раз в два года;

3) 1 раз в пять лет.

11. В комиссию по охране труда организации входят:

1) Решает работодатель;


2) Определяет руководитель в приказе о создании комиссии;

3) Представители работодателя и профсоюза;

4) Представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации
12. Что не является целью проведения обязательных периодических медицинских осмотров?

1) Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников

2) Выявление заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов

3) Своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников

4) Определение объема компенсаций за вредные условия труда 

5) Своевременное выявление и предупреждение возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний

6) Предупреждение несчастных случаев
13. Допускается ли приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды.

1)  Нет;


2) Разрешается в виде исключения;

3)  Допускается;

4) Допускается при согласовании с Государственной инспекцией труда.

14. Напряженность труда это:

1) Опасный фактор рабочей среды

2) Физический фактор трудового процесса

3) Характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу

4) Тяжесть труда
15. Практический вопрос: 
Задание: определить порядок проведения СОУТ. Укажите очередность этапа потом шага мероприятия.
	Этап
	ШАГ
	Наименование мероприятия

	
	
	Утверждения перечня РМ, на которых будет проведена СОУТ

	
	
	Формирование комиссии по проведению СОУТ

	
	
	Утверждение протокола по результатам исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов.


	
	
	Утверждения перечня РМ, на которых будет проведена СОУТ

	
	
	Утверждение протокола по результатам идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

	
	
	Утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда

	
	
	Утверждение протокола по результатам исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов.

	
	
	Утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда 

	
	
	 Уведомление организации, проводившей специальную оценку условий труда, об утверждении отчета. 

	
	
	 Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда.

	
	
	. Размещение работодателем на официальном интернет-сайте сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда.

	
	
	Заключение договора с организацией, проводящей СОУТ

	
	
	 Уведомление Фонда социального страхования РФ о результатах специальной оценки условий труда.

	1
	4
	Пример 


             Этап I Подготовка к проведению специальной оценки условий труда
             Этап 2. Проведение непосредственно специальной оценки условий труда

             Этап 3. Подведение итогов проведения специальной оценки условий труда.
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Билет № 3

1. На какое время сокращается продолжительность смены при работе в ночное время?
1) На 2 часа;
2) На 1 час;
3) Не сокращается;
4) На 1,5 часа.
2. Какова периодичность прохождения медицинского осмотра для работников в возрасте до 21 года?
1) Один раз в полугодие; 2) Ежегодно;   3) Один раз в 2 года;    4) Перед допуском к работе.
3. Какой формы составляется акт несчастного случая, квалифицированного как несвязанного с производством?
1) Акт формы Н-1;




2) Акт формы Н-2;

3) Акт специального расследования;

4) Акт произвольной формы.

4. Запись проведения повторного инструктажа с работниками заносится:

1) В ведомость;


2) В журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;

3) В журнал вводного инструктажа;
4) В журнал регистрации повторного инструктажа.

5. На какой срок в случае производственной необходимости допускается перевод работника на работу, не обусловленную трудовым договором?
1) На срок до 6-ти месяцев;
2) На срок не более 3-х месяцев;
3) На срок не более 1,5 месяца;
4) На срок не более одного месяца во всех случаях производствен​ной необходимости.
6. В результате отрицательного воздействия на здоровье работника каких факторов возникают связанные с работой травмы, ухудшения здоровья и болезни?

1)  факторы, порождаемые физическими свойствами и характеристиками состояния материальных объектов производственной среды;
2) факторы, порождаемые химическими и физико-химическими свойствами используемых или находящихся в рабочей зоне веществ и материалов;
3) факторы, порождаемые биологическими свойствами микроорганизмов, находящихся в биообъектах и (или) загрязняющих материальные объекты производственной среды;
4) все перечисленные факторы 

7. По степени тяжести травмы бывают:

1) Значительные, малозначительные и незначительные;

2) Легкие и тяжелые

3) Непредсказуемые;

4) Крупные, средние и мелкие.

8. Как определяется размер обеспечения по страхованию при наступлении страхового случая в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им трудовых обязанностей?
1) Выплачивается средний заработок пострадавшего до получения им трудового увечья;
2) Определяется в процентах к заработку потерпевшего до получе​ния увечья или профессионального заболевания и зависит от степени утраты трудоспособности пострадав​шего;
3) Выплачивается пенсия по инвалидности;
4) Выплачивается заработок за фактически отработанное время до наступления страхового случая.
9. Переломом называется? 
1)Разрыв связок; 
2) Нарушение целостности кости; 
3) Смещение кости по отношению к ее нормальному положению в суставе. 
10. С какой периодичностью проходят повторный инструктаж по охране труда.

1) Не более года после первичного инструктажа

2) Не более 3 месяцев после первичного инструктажа.

3) Не реже 1 раза в 6 месяцев, если иное не предусмотрено документами

11. Какие существуют виды медицинских осмотров?
1)предварительные, периодические, внеочередные, пред и послерейсовые, в течении рабочего дня

2)  ежедневные, ежемесячные, ежегодные;
 

3)постоянные и периодические;

4) все указанные
12. Право застрахованного на обеспечение по страхованию возникает:
1) Со дня наступления страхового случая;

2) Со дня окончания расследования страхового случая;

3) По решению суда;

4) Со дня заключения медико-социальной экспертизы.

13. Обязан ли подчиняться трудовому распорядку работник, с которым заключен гражданско-правовой договор?

1) Обязан;

2) Не обязан;

3) Определяется сторонами договора;
4) Решает работник.
14. Последовательность оказания первой помощи при электротравме:
1) Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Оценить тяжесть поражения. Доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение;

2) Прекратить действие тока на пострадавшего, оценить тяжесть поражения. Приступить к сердечно-легочной реанимации. Затем доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение;

3) Прекратить действие тока на пострадавшего. Оценить состояние дыхательной и сердечной деятельности, при необходимости приступить к сердечно-легочной реанимации. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства;

4) При наличии сознания дать сердечные лекарственные средства. Прекратить действие тока на пострадавшего. Уложить пострадавшего, расстегнув одежду, создать покой. Доставить пострадавшего в медицинское учреждение.

15. Практическое занятие:
Задание: Выбрать необходимые мероприятия для оценки уровня профессиональных рисков методом «Контрольные листы»

1) провести внеплановый инструктаж

2) определить производственные процессы или иную деятельность, которые необходимо контролировать;

3) составить перечень требований, предъявляемых к этим процессам или производственной деятельности;

4) направить контрольный лист для заполнения работникам, выполняющим данные операции.

5) дать пояснительную записку
6) составить протокол
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Билет № 4

1. При групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) обязан сообщить в соответствующие органы в течение:
1) 3 суток;

2) 2 суток;

3) 1 суток;

4) После расследования несчастного случая.

2. Напоминание в виде знаков безопасности это: 

1) Организационно-технический вид защиты;

2) Средство защиты;


3)   Метод защиты;





4) Форма защиты.
3. Какую группу допуска по электробезопасности должен иметь руководитель электротехнологического персонала?

1) Группу допуска устанавливает ответственный за электрохозяйство;

2) 1 группу допуска;

3) 2 группу допуска;

4) Группу допуска не ниже, чем у подчиненного персонала.

4. В какой срок администрация организации обязана известить работника о введении новых условий труда?
1) Не позднее месяца до перехода на новые условия труда;
2) Не позднее 2-х месяцев до перехода на новые условия труда; 
3) Не позднее 3-х месяцев до перехода на новые условия труда;
4) Не позднее 2-х недель до перехода на новые условия труда.
5. В состав комиссии по обучению и проверке знаний у всех работников требований охраны труда должны входить:

1) Только администрация организации;

2) Не менее 3-х человек обученных по ОТ в аккредитованной организации, 
3) Не менее 5 человек, обученных в аккредитованной организации и имеющих удостоверения;

4) Руководитель, специалист, медицинский работник.

6. В случае поражения электрическим током, если не произошло остановки сердца и дыхания, прежде всего необходимо:

1) Создать покой пострадавшему и обследовать его;

2) Прекратить действие электрического тока на пострадавшего;

3) Принять меры по доставке пострадавшего в медицинское учреждение или вызвать «скорую помощь»;

4) Дать пострадавшему болеутоляющие и сердечные средства.

7. По характеру повреждения тканей раны различают:

1) Брюшные, полостные, грудные, черепные;
2) Наружные, внутренние, открытые, закрытые;
3) Резаные, рубленные, колотые, рваные, ушибленные, укушенные, огнестрельные;
4) Механического воздействия, термического воздействия, химического воздействия, электрического воздействия;
8. Кровотечения при ранениях классифицируются по источнику:

1) Брюшное, полостное, сильное, слабое;
2) Артериальное, венозное, капиллярное, паренхиматозное;
3) Длительное, кратковременное, пульсирующее, обильное;
4) Наружное, внутреннее, слабое, обильное, вторичное.
9. Кто в российской федерации осуществляет надзор за соблюдением трудового законодательства?

1) Полиция

2) Прокуратура

3) Федеральной службы по труду и занятости

4) Все вышеперечисленные
10. Какой инструктаж проводится при приеме на работу?
1) Вводный;

2) Внеплановый;

3) Целевой.

11. С какой периодичностью проходят повторный инструктаж по охране труда?
1) Не более года после первичного инструктажа

2) Не более 3 месяцев после первичного инструктажа.

3) Не реже 1 раза в 6 месяцев, если иное не предусмотрено документами

12. В какой срок расследуется несчастный случай на производстве?

1) 10 суток;  
2) 15 суток;

3) 3 суток;
4) Решает комиссия по расследованию
                        несчастного случая.
13. На каких видах работ работник должен обеспечиваться СИЗ?    
1) На работах с вредными и опасными производственными факторами и на работах с особо температурными условиями или связанными с загрязнением; 

2) На работах с высоким классом профессионального риска;  

3) На работах с ограничением труда женщин и подростков;

4) На работах с повышенной опасностью.  

14. По природе действия вредных и опасных производственных факторов разделяются на:

1) Физические, химические, биологические, психофизиологические;

2) Чрезвычайно опасные, высокоопасные, умеренноопасные, малоопасные;

3) Оптимальные, допустимые, вредные, опасные;

4) Токсические, раздражающие, канцерогенные, сенсибилизирующие.

15. Практическая работа: Задание: необходимо провести оценку профессиональных рисков   методом «Матричный метод на основе балльной оценки». Необходимо дописать в таблицу пропущенные данные.

Матрица "5 x 4"

	Частота происшествий

(Вероятность)
	(?)

	
	(?)
	(?)
	(?)
	(?)

	A - часто
	
	
	
	

	B - возможно
	
	
	
	

	C - редко
	
	
	
	

	D - маловероятно
	
	
	
	

	E - невозможно
	
	
	
	

	Индекс риска
	

	1 - 5
	Недопустимый

	6 - 9
	Нежелательный

	10 - 17
	Допустимый с аттестацией (анализ, документирование)

	18 - 20
	Допустимый, без документирования
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Билет № 5

1. Система защиты подразделяется:

1) На знаки безопасности, СИЗ и средства коллективной защиты;
2) На организационные, организационно-технические виды защиты и технические средства защиты;
3) На методы защиты и формы защиты;
4) На искусственную и естественную.
2. Какой инструктаж проводится при приеме на работу?

1) Вводный;

2) Внеплановый;

3) Целевой.
3. Где должна фиксироваться выдача работникам СИЗ
1) В личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты;
2) В ведомости учета выдачи СИЗ;
3) В ведомости учета выдачи средств индивидуальной защиты;
4) В личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств.
4. Кто оплачивает прохождение медицинского осмотра работником?
1) Работодатель;
2) Фондсоцстрахования;
3) Профсоюз.
5. Обязательно ли должна быть в помещениях с оборудованием, выделяющим вредные вещества, приточно-вытяжная вентиляция?

1) Должна быть обязательно;
2) Не обязательно;
3) Не обязательно, если есть местные отсосы пыли на рабочих местах;
4) Не обязательно, если есть местные отсосы пыли на рабочих местах и открывающиеся фрамуги в оконных проемах.
6. Какова периодичность обучения и проверка знаний по охране тру​да у руководителей и специалистов?
1) Не реже 1 раза в год;


2) Не реже 1 раза в 3 года;
3)   Не реже 1 раза в 5 лет;


4) Не реже 1 раза в 6 лет.
7. С какой периодичностью проходят повторный инструктаж по охране труда.

1) Не более года после первичного инструктажа

2) Не более 3 месяцев после первичного инструктажа.

3) Не реже 1 раза в 6 месяцев, если иное не предусмотрено документами

8. Кто определяет степень утраты профессиональной трудоспо​собности при получении трудового увечья?
1) Главный государственный инспектор по охране труда;
2) Лечащий врач;
3) Медико-социальная экспертная комиссия;
4) Комиссия по расследованию несчастного (страхового) случая.
9. Какое определение соответствует термину "Профессиональный риск "?

1) Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья (+)

2) Процесс признания существования опасности и определение ее характеристик.

3) Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной опасности и ущербе, который она может вызвать.

4) Производственный фактор, способный причинить травму или нанести иной вред здоровью человека.
10. Какие виды инструктажей используют при обучении по охране труда?

1) Вводные, инструктаж на рабочем месте, целевой.

2) Вводный, первичный, повторный

3) Первичный и внеплановый.
11. Имеет ли право работник на личное участие в расследование несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, происшедшего с ним?
1) Не имеет права, так как является заинтересованным лицом;

2) Имеет право;

3) Имеет право только через своего представителя;

4) Имеет право только по требованию государственного инспектора труда.
12. Является ли отказ работника дать объяснение в письменной форме препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания?

1) Является, так как объяснение в письменной форме является доказательством;

2) Не является;

3) Является, если причиной для дисциплинарного взыскания послужило алкогольное опьянение;

4) Является, если совершен повторный проступок.
13. Устанавливается ли испытательный срок при приеме на работу для лиц, не достигших возраста 18 лет?

1) Устанавливается на срок до 3 месяцев;

2) Не устанавливается;

3) Устанавливается на срок до 6 месяцев;

4) Срок устанавливает руководитель.
14. Подлежит ли расследованию и учету несчастный случай, происшедший с работником на территории организации?

1) Подлежит расследованию и учету с составлением акта формы Н-1;

2) Не подлежит, так как не связан с производством;

3) Подлежит с составлением акта произвольной формы;

4) Подлежит с составлением акта формы Н-2.
15. Практический вопрос: используя диаграмму Исикавы установите   основные  возможные причины возникновения дорожно-транспортных происшествий.
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Билет № 6

1. С какой периодичностью должны проходить первичный инструктаж лица, проходящие производственную практику?

1) Один раз, при приеме на работу;
2) Два раза, при приёме на работу и во время работы;
3) Не проходят, т.к. это практиканты.
2. Сколько экземпляров акта формы Н-1 составляется при несчастном случае на производстве?

1) Один;

2) Три, если случай является страховым;

3) Два;

4) Четыре.
3. Соглашение по охране труда это:

1) Форма работы работодателя и работников;
2) Раздел коллективного договора;
3) Правовая форма планирования и проведения мероприятий по оздоровлению условий труда;
4) Локальный акт по снижению производственного травматизма.
4. Опасный фактор это:

1) Химическое соединение, превышающее ПДК;
2) Напряженность труда;
3) Производственный фактор, воздействие которого на рабочего в определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья или смерти;
4) Тяжесть труда.
5. При несчастном случае работодатель (его представитель) обязан немедленно:

1) Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации;
2) Организовать первую помощь пострадавшему;
3) Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку какой она была на момент происшествия;
4) Обеспечить своевременное расследование несчастного случая и его учет.
6. Действие федерального закона №125 ФЗ «Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» направлено:

1) На правовую защиту пострадавших в результате несчастного случая;
2) На обязательное социальное страхование работников;
3) На защиту имущественных интересов пострадавших и предупредительные меры по снижению травматизма;
4) На компенсационные выплаты пострадавшим на производстве.
7. Технические средства защиты подразделяются на:

1) Средства индивидуальной защиты и виды защиты;
2) Средства индивидуальной защиты (СИЗ) и коллективной защиты (СКЗ);
3) Организационные виды защиты и знаки безопасности;
4) СИЗ, спецодежду и спецобувь.
8. Эпидемией называется:

1)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди людей;

2)  Массовое распространение инфекционных заболеваний среди животных;

3)  Массовое распространение поражений среди растений.
9. Максимальное время наложения жгута летом не более:

1) 30 мин.; 

2) 60 мин.; 

3) 90 мин.; 

4) 120 мин.
10. Почему нельзя браться голой рукой за раструб углекислотного огнетушителя?

1) Во избежание химического ожога;

2) Во избежание защемления пальцев конструктивными элементами огнетушителя;

3) Во избежание обморожения.
11. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на:
1)  Угрожающие и не угрожающие жизни пострадавшему;

2) Тяжёлые, легкие;

3) Лёгкие, средние, тяжёлые;

12. Каким кодексом предусмотрено наказание должностных лиц за сокрытие страхового случая?

1) Трудовым кодексом РФ;

2) Уголовным кодексом РФ;

3) Кодексом РФ об административных правонарушениях;

4) Гражданским кодексом РФ.

13. Для определения характера трудовых отношений необходимо установить:

1) Застрахован или нет работник;

2) Трудовой стаж работника;

3) Какой договор заключен с работником;

4) Является ли работник совместителем.
14.Какие виды инструктажей используют при обучении по охране труда?

1) Вводные, инструктаж на рабочем месте, целевой.

2) Вводный, первичный, повторный

3) Первичный и внеплановый.

15. Практическое задание: создайте журнал инструктажа на рабочем месте.
Необходимо дать название столбцам журнала, при этом сохранить правильную последовательность.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. Фамилия, имя, отчество работника, прошедшего инструктаж по охране труда

2. Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда

3. Вид инструктажа по охране труда

4. Наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда

5. Подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда

6. Подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда

7. Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда

8. Дата проведения инструктажа по охране труда

9. Фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по охране труда

Охрана труда
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