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Тест № 1
1. Охрана труда это:

1) Личная ответственность за безопасность труда;
2) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения;
3) Улучшение условий труда работников;
4) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. В какой срок до увольнения работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового договора? 

1) За одну неделю до увольнения.

2) За две недели.

3) За один месяц.

4) За два месяца.

5) Срок не устанавливается.

3. Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах осуществляет:

1) Административная комиссия;
2) Уполномоченный по охране труда профкома;
3) Специалист по охране труда;
4) Работодатель.
4. В каком из перечисленных ниже случаев необходимо накладывать на конечности шины для оказания первой помощи пострадавшему при несчастном случае? 

1) При термических ожогах конечностей.

2) При венозном кровотечении.

3) При переломах костей конечностей.

4) Во всех вышеперечисленных случаях.

5. Нужно ли при заключении трудового договора предъявить работодателю страховое свидетельство государственного пенсионного страхования? 

1) Нужно.

2) Не нужно.

3) По усмотрению работника.

6. Имеет ли право работодатель до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор? 

1)
Имеет.


2) Не имеет.

7. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?

1) За счет работников;
2) За счет Фонда социального страхования;
3) За счет средств работодателя;
4) За счет Фонда медицинского страхования.
8. Какие огнетушители можно использовать для тушения загорания жидких горючих веществ? 

1) Только порошковые огнетушители.

2) Только воздушно-пенные огнетушители.

3) Только углекислотные огнетушители.

4) Все вышеперечисленные огнетушители.

9. Нужно ли инструкции по охране труда для работников согласовывать с профсоюзным комитетом? 

1) Нужно.


2) Не нужно.

10. Каковы признаки венозного кровотечения? 

1) Алая кровь из раны бьет фонтанирующей струей, над раной образуется валик из вытекающей крови.

2) Кровь пассивно стекает из раны, очень темный цвет крови.

3) Кожа вокруг раны бледнеет, цвет вытекающей крови алый.
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Тест № 2

1. В каком случае ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок? 

2) Если работнику своевременно не была произведена оплата отпускных.

3) Если работник был несвоевременно предупрежден о времени начала отпуска.

4) Если работник своевременно предупредил об отказе от отпуска.

5) В случаях, указанных в пунктах 1 и 2.

6) В случаях, указанных в пунктах 1 и 3.

2.
Является ли препятствием для применения дисциплинарного взыскания отказ работника дать объяснение? 

1) Является.      2) Не является.

1) Когда должен проводиться первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?

1) До начала самостоятельной работы.

2) В течение первого дня работы.

3) Не позднее первых трех рабочих дней.

4) В течение первой рабочей недели.

5) В течение первого месяца работы.

4.
Можно ли привлекать к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех   лет? 

1) Нельзя.

2) Можно, только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

3) Можно, вне зависимости от их согласия.

4) Можно, если такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями.

5) Можно, при отсутствии опасных или вредных производственных факторов.

5. С какого возраста можно заключать трудовой договор по общим правилам с несовершеннолетним работником?
1) С 16-летнего возраста;
2) С 15-летнего возраста;
3) С 14-летнего возраста;
4) С 18-летнего возраста.
6. При какой продолжительности перерыва в работе с работни​ком должен быть проведен внеплановый инструктаж?
1) Более 30 дней для всех видов работ;
2) Более 60 дней для всех видов работ;
3) Более 30 дней для работ, к которым предъявляются дополни​тельные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ;
4) Более 40 дней для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные требования безопасности труда) и более 60 дней для остальных видов работ.
7. Какой должна быть максимальная продолжительность рабочей смены работников от 16 до 18 лет?
1) 8 часов;

2) 7 часов;
  
3) 6 часов; 

4) 5 часов.
8. Переломом называется? 
1)  Разрыв связок;   


2)  Нарушение целостности кости;   
3)  Смещение кости по отношению к ее нормальному положению в суставе. 
9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводит:

1) Руководитель организации;
2) Непосредственный руководитель (руководитель структурного подразделения);
3) Заместитель руководителя организации;
4) Инженер по охране труда.

10. 
Какой инструктаж проводится при приеме на работу?

1) Вводный;

2) Внеплановый;


3) Целевой.
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1. Тест № 3

2. Вводный инструктаж проводится…?

1) 1 раз в год со всеми работниками;

2) со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы в профессии (должности);

3) 2 раза в год со всеми работниками.

3. Какая ответственность предусмотрена за нарушение работником правил охраны труда? 

1) дисциплинарной, материальной, уголовной ответственности

2) административная, дисциплинарная.

3) Только дисциплинарная

4. Какой вид инструктажа проводится при нарушении работником требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий? 

1) Повторный.

2) Целевой.

3) Внеплановый.

4) Не знаю.

5. Сохраняет ли свое действие коллективный договор в случае изменения наименования организации? 

1) Сохраняет.

2) Не сохраняет.

3) Сохраняет в течение 1 месяца.

4) Сохраняет в течение 3 месяцев.

6. Кем проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте, а также повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда? 

1) Непосредственным руководителем.

2) Специалистом по охране труда.

3) Работодателем.
7. Кто несет ответственность за безопасность работников в подразделении организации? 
1) Руководитель подразделения, назначенный ответственным лицом по охране труда приказом по организации;

2) Работник, если он был проинструктирован и расписался в журнале инструктажей;

3) Руководитель организации;

4) Определяет инженер по охране труда.
8. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются:
1) Значительные, малозначительные и незначительные;

2) Легкие, средней тяжести, тяжелые, крайне тяжелые, смертельные;

3) Лёгкие, тяжёлые
9. Переломом называется
1) Разрыв связок; 
2) Нарушение целостности кости; 
3) Смещение кости по отношению к ее нормальному положению в суставе. 
10. В каком количестве экземпляров должен быть составлен трудовой договор? 

1) В одном экземпляре.

2) В двух экземплярах.

3) В трех экземплярах.
11. Каким образом необходимо обрабатывать ожоги кожного покрова без нарушения целостности ожоговых пузырей? (8, стр. 30)
1) Подставить место ожога под струю холодной воды на 10-15 минут или приложить к обожженной поверхности холод (пакет со льдом, грелку с холодной водой, гипотермический пакет) на 20-30 минут.

2) Обработать место ожога раствором перекиси водорода и забинтовать стерильным бинтом.

3) Смазать поврежденную поверхность жирным масляным кремом и забинтовать стерильным бинтом. 
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Тест№ 4

1. Напоминание в виде знаков безопасности это: 

1) Организационно-технический вид защиты;

2) Средство защиты;


3)   Метод защиты;





4) Форма защиты.
2. Охрана труда это:

1) Личная ответственность за безопасность труда;

2) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения;

3) Улучшение условий труда работников;

4) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

3. Кто несет ответственность за безопасность работников в подразделении организации? 
1. Руководитель подразделения, назначенный ответственным лицом по охране труда приказом по организации;

2. Работник, если он был проинструктирован и расписался в журнале инструктажей;

3. Руководитель организации;

4. Определяет инженер по охране труда.

4. В состав комиссии по обучению и проверке знаний у всех работников требований охраны труда должны входить:

1) Только администрация организации;

2) Не менее 3-х человек обученных по ОТ в аккредитованной организации, и имеющих удостоверения;

3) Не менее 5 человек, обученных в аккредитованной организации и имеющих удостоверения;

4) Руководитель, специалист, медицинский работник.

5. Можно ли уволить работника за однократное появление на работе в состоянии алкогольного опьянения? 
1. Можно.
2. Можно только при систематическом (более 2 раз в течение года) появлении.

3. Можно только при повторном появлении на работе в нетрезвом виде.

4. Нельзя.

6. С какого момента вступает в силу коллективный договор? 
1) Со дня подписания его сторонами.

2) Со дня, установленного коллективным договором.

3) С 1 января нового года.

4) Через месяц после его подписания.

5) В сроки, указанные в пунктах 1 и 2.
7. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека электрическим током? 

1) Освободить пострадавшего от действия электрического тока 

2) Приступить к реанимации пострадавшего

3) Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением

4) Позвонить в скорую помощь 

8. Какой инструктаж проводится при приеме на работу?

1) Вводный;

2) Внеплановый;

3) Целевой.

9. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях  

    труда?

1) За счет работников.


2) За счет Фонда социального страхования.

3) За счет средств работодателя.
4) За счет Фонда медицинского страхования.

10. Можно ли привлекать к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет? 

1) Нельзя.

2) Можно, только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

3) Можно, если такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями.
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