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чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан»
	


                                                    Билет №1
1. Под конфликтом интересов понимается:
1) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

2) возможность получения материальных или нематериальных выгод лицами, состоящими в близком родстве или свойстве с лицом, замещающем должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями

3) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий)

2. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с установленным порядком гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению:
1) Генерального прокурора Российской Федерации

2) Представителя нанимателя

3) налогового органа

4) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

3.Факт непредставления по объективным причинам государственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению:
1) непосредственным руководителем

2) представителем нанимателя

3) комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

4) Прокуратурой

4. К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов относится:
1) рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

2) рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих о даче согласия на занятие иной оплачиваемой деятельностью

3) рассмотрение заявлений государственных гражданских служащих, желающих выкупить подарок, полученный в связи с исполнением должностных обязанностей

4) рассмотрение обращений граждан о даче согласия на членство в политической партии

5. В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:
1) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа

2) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному гражданскому служащему

3) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к государственному гражданскому служащему

4) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к представителю нанимателя

6. В течение какого периода гражданин, замещавший должности государственной гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной гражданской службы при заключении трудового договора (независимо от размера оплаты труда), и (или) гражданско-правового договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказание услуг) по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей, обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы:
1) не обязан сообщать

2) в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы

3) в течение всего периода своей трудовой деятельности

4) в течение одного года после увольнения с государственной гражданской службы

7. За совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:
1) только граждане Российской Федерации

2) граждане Российской Федерации и лица без гражданства

3) граждане Российской Федерации и иностранные граждане

4) граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства

8. Ребенку государственного гражданского служащего 15 января 2017 года исполнилось 18 лет. При представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год государственный гражданский служащий не представил сведения в отношении своего ребенка. В этой ситуации:
1) к гражданскому служащему должны быть применены меры ответственности за представление неполных и (или) недостоверных сведений

2) гражданский служащий не нарушал закон, так как на момент представления сведений его ребенок уже достиг совершеннолетия

3) гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть разрешено представить недостающие сведения, в том числе без применения к служащему мер ответственности за несвоевременное представление сведений

4) гражданский служащий нарушил требования закона, однако если проверка покажет, что его действия в целом были добросовестны, а не представление сведений вызвано заблуждением, то решением представителя нанимателя служащему может быть разрешено представить недостающие сведения, при этом к служащему должно быть применено взыскание за несвоевременное представление сведений

9. Противодействие коррупции – деятельность в пределах полномочий:
1) органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

2) федеральных органов государственной власти

3) институтов гражданского общества, организаций и физических лиц

4) все вышеперечисленное верно

10. К основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции относятся:
1) правовая экспертиза правовых актов и их проектов

2) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью

3) увеличение численности государственных и муниципальных служащих пропорционально росту государственных и муниципальных полномочий консолидация части функций, осуществляемых саморегулируемыми организациями, иными негосударственными организациями, в государственных органах

11. В случае, если владение государственным гражданским служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, государственный гражданский служащий обязан:
1) отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций)

2) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации

3) переоформить право владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) на ближайшего родственника

12. Досрочное снятие с государственного гражданского служащего взыскания за коррупционное правонарушение:
1) возможно по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского служащего

2) возможно по письменному заявлению государственного гражданского служащего и по ходатайству его непосредственного руководителя

3) законодательством Российской Федерации не предусмотрено

4) возможно по инициативе представителя нанимателя

13. Укажите вариант ответа, который НЕ относится к основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции:
1) проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

2) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью

3) расширение дискретных полномочий федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, вызванное спецификой их работы

4) унификация прав и ограничений, запретов и обязанностей, установленных для государственных служащих, а также для лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации

14. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:
1) при включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения

2) по решению суда

3) по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

4) по решению представителя нанимателя (работодателя)

15. Функции по изданию методических рекомендаций и других инструктивно-методических материалов, касающихся реализации требований федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции возложены на:
1) Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

2) Правительство Российской Федерации

3) Администрацию Президента Российской Федерации

4) Министерство юстиции Российской Федерации
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                                                    Билет №2

1. Государственный гражданский служащий представляет сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если:
1) сумма хотя бы одной из таких сделок превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за год, предшествующий отчетному периоду

2) общая сумма таких сделок превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду

3) общая сумма таких сделок превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за два года, предшествующих отчетному периоду

4) сумма хотя бы одной из таких сделок превышает общий доход государственного гражданского служащего и его супруги (супруга) за два года, предшествующих отчетному периоду

2. Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе является:
1) профилактика индивидуальных служебных споров на государственной гражданской службе

2) предотвращение совершения государственным гражданским служащим коррупционных правонарушений

3) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным гражданским служащим

4) установление полного контроля над интересами государственных гражданских служащих

3. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяются:
1) Генеральным прокурором Российской Федерации

2) Президентом Российской Федерации

3) Счетной палатой Российской Федерации

4) Правительством Российской Федерации

4. К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации относится:
1) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в части, определяемой их руководителями

2) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции

3) признание, обеспечение и защита интеллектуальной собственности

4) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами по вопросам противодействия терроризму

5. Государственный гражданский служащий участвует в осуществлении отдельных функций государственного управления в отношении организации, перед которой сам государственный гражданский служащий и/или его родственники имеют имущественные обязательства. Необходимыми действиями государственного гражданского служащего в целях урегулирования конфликта интересов в данной ситуации являются:
1) уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно

2) ходатайствовать о рассмотрении данной ситуации на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

3) урегулировать имеющиеся имущественные обязательства (выплатить долг, расторгнуть договор аренды и так далее)

4) никаких действий предпринимать не требуется

6. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в числе прочего государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о следующих видах транспортных средств:
1) за которые государственным гражданским служащим в отчетном периоде была оформлена предоплата, но при этом право собственности на государственного гражданского служащего оформлено не было

2) находящихся в собственности государственного гражданского служащего

3) предоставленных государственному гражданскому служащему в связи с исполнением должностных обязанностей

4) принадлежащих родителям государственного гражданского служащего

7. К мерам по профилактике коррупции НЕ относится:
1) оформление допуска гражданина к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности государственной гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами

4) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

8. Непредставление государственным гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений влечет:
1) временное отстранение государственного гражданского служащего от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке

2) изменение должностного или служебного положения государственного гражданского служащего

3) дисциплинарное взыскание

4) увольнение в связи с утратой доверия

9. К числу основных мер профилактики коррупции НЕ относится:
1) освобождение от уголовной ответственности взяткодателей, добровольно сообщивших о факте коррупции и активно способствующих раскрытию преступления

2) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

3) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

4) проверка в установленном порядке сведений, представляемых гражданами, претендующим на замещение должностей государственной или муниципальной службы

10. Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции)

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию террористического акта (борьба с терроризмом)

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма

4) по предупреждению терроризма, в том числе по выявлению и последующему устранению причин и условий, способствующих совершению террористических актов (профилактика терроризма)

11. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами государственного гражданского служащего выявлено несоответствие расходов служащего и членов его семьи их доходам:
1) органы прокуратуры обращаются в суд с иском об обращении в доход государства имущества, законность приобретения которого государственный гражданский служащий не может обосновать

2) государственный служащий получает строгий выговор

3) государственный служащий незамедлительно увольняется с государственной службы

4) органы прокуратуры обращаются в суд с иском о применении к государственному служащему мер уголовной ответственности

12. Государственная гражданская служащая К. замещает должность в Федеральной службе по охране окружающей среды. По совместительству К. занимается педагогической деятельностью в Институте природопользования. Служебная деятельность К. и содержание читаемых ею в институте дисциплин тесно связаны. В этой ситуации:
1) имеет место конфликт интересов, поскольку для получения материальной выгоды в виде оплаты труда по основному месту работу К. использует знания и опыт, приобретенные ею в рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

2) имеет место нарушение законодательства о государственной гражданской службе, поскольку в процессе педагогической деятельности К. использует знания и опыт, приобретенные ею в рамках работы в Федеральной службе по охране окружающей среды

3) законодательство о государственной гражданской службе соблюдается, если представителю нанимателя по месту службы К. известно о ее работе по совместительству и факт работы К. по совместительству не повлечет за собой конфликт интересов

4) законодательство о государственной гражданской службе соблюдается до тех пор, пока в процессе педагогической деятельности К. не использует служебную информацию, ставшую ей известной в связи с исполнением должностных обязанностей государственного гражданского служащего
13. Государственный гражданский служащий обязан уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения:
1) не позднее, чем через 10 дней

2) как только ему станет об этом известно

3) не позднее, чем через 3 дня

4) не обязан уведомлять

14. Разъяснение федеральным государственным органам применения законодательства, устанавливающего антикоррупционные требования, ограничения и запреты на гражданской службе, находится в компетенции:
1) Аппарата Правительства Российской Федерации

2) Федеральной службы по труду и занятости

3) Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

4) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

15. К коррупции относится:
1) коммерческий подкуп

2) дача взятки

3) злоупотребление служебным положением

4) все вышеуказанное верно
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                                                    Билет №3

1. К коррупции относится:
1) призыв к противоправным действиям

2) уход от ответственности

3) упоминание возможности получения взятки

4) коммерческий подкуп

2. Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции?
1) координация деятельности в области противодействия коррупции

2) определение основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции

3) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

4) создание нормативной правовой базы противодействия коррупции

3. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего:
1) не имеет право замещать должности

2) с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

3) с согласия непосредственного руководителя

4) с согласия руководителя государственного органа, в котором он замещал должность государственной гражданской службы

4. В 2017 году государственным гражданским служащим и его супругой на условиях равной долевой собственности приобретена квартира стоимостью 5 млн. рублей. При этом совокупный доход государственного гражданского служащего и его супруги за 2012-2016 годы составил 5,95 млн. рублей. Должен ли государственный гражданский служащий представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги и несовершеннолетних детей?
1) не должен

2) не должен, так как общий доход государственного гражданского служащего и его супруги за 2012-2016 годы составляет более 5 млн. рублей

3) должен в любом случае

4) не должен в случае, если общий доход государственного гражданского служащего и его супруги за 2014-2016 годы составляет более 5 млн. рублей

5. При заполнении справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в числе прочего государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о следующих видах транспортных средств:
1) за которые государственным гражданским служащим в отчетном периоде была оформлена предоплата, но при этом право собственности на государственного гражданского служащего оформлено не было

2) находящихся в собственности государственного гражданского служащего

3) предоставленных государственному гражданскому служащему в связи с исполнением должностных обязанностей

4) принадлежащих родителям государственного гражданского служащего

6. К основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции не относятся:
1) передача части функций государственных органов саморегулируемым организациям, а также иным негосударственным организациям

2) разработка эффективных систем нематериальной мотивации для кадров государственной гражданской службы

3) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц

4) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание механизмов общественного контроля за их деятельностью

7. Государственному гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и юридических лиц:
1) в связи с выполнением должностных обязанностей при условии, что получение вознаграждения может привести или приводит к конфликту интересов

2) в связи с исполнением должностных обязанностей

3) в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение предоставляется в денежной форме

8. Функции государственного, муниципального (административного) управления организацией представляют собой полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по:
1) кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных

2) выдаче разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений

3) кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации

9. Как должен поступить федеральный государственный гражданский служащий, получивший при нахождении в служебной командировке в подарок каминные часы стоимостью 3500 руб.?
1) оставить часы себе и распоряжаться ими по своему усмотрению, поскольку этот подарок имеет незначительную стоимость

2) передать часы по акту в государственный орган, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы

3) передать в кассу государственного органа, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы, денежные средства в сумме 3500 руб. при представлении авансового отчета за командировку

4) сообщить об этом представителю нанимателя и в дальнейшем действовать согласно его указаниям

10. Применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации за коррупционное правонарушение, к иностранному юридическому лицу:
1) допускается в случае совершения коррупционного правонарушения на территории Российской Федерации

2) не допускается

3) допускается в независимости от места совершения коррупционного правонарушения

11. Примером коррупции является:
1) получение доходов от осуществления дополнительной оплачиваемой преподавательской деятельности в университете

2) недобросовестное исполнение (неисполнение) должностных обязанностей

3) получение любого подарка, связанного с профессиональной служебной деятельностью

4) использование служебного положения в целях получения личной выгоды

12. Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения могут быть:
1) юридические лица

2) граждане Российской Федерации

3) иностранные граждане

4) все вышеперечисленные варианты ответов

13. Непредставление гражданином при поступлении на государственную гражданскую службу представителю нанимателя сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для:
1) отказа в приеме на государственную гражданскую службу

2) привлечения к уголовной ответственности

3) привлечения к дисциплинарной ответственности

4) привлечения к административной ответственности

14. Государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении следующих членов своей семьи:
1) родители, братья и сестры, супруг (супруга), дети, иные близкие лица

2) супруг (супруга) и несовершеннолетние дети

3) родители, супруг (супруга), дети (в том числе усыновленные)

4) супруг (супруга) и дети

15. В случае, если сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте государственного органа, данные сведения для средств массовой информации:
1) не предоставляются

2) предоставляются для опубликования в порядке, определяемом законодательством

3) могут быть предоставлены по усмотрению руководителя государственного органа предоставляются только в отношении руководителей государственных органов
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                                                    Билет №4

1. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим:
1) увольнение государственного гражданского служащего с государственной гражданской службы

2) применение к государственному гражданскому служащему мер административной ответственности

3) применение к государственному гражданскому служащему мер уголовной ответственности

4) применение к государственному гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности

2. Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный государственным гражданским служащим в связи с протокольным мероприятием:
1) должен быть передан государственным гражданским служащим ответственному за проведение протокольного мероприятия лицу

2) может быть оставлен государственным гражданским служащим у себя

3) должен быть передан в государственный орган, в котором государственный гражданский служащий замещает должность

4) может быть оставлен государственным гражданским служащим у себя при условии уведомления государственного органа о получении подарка

3. В какой срок должны быть размещены на официальном сайте государственного органа сведения о декларированном годовом доходе федерального государственного служащего и членов его семьи?
1) в течение 14 календарных дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

2) в течение 7 календарных дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

3) в течение 7 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

4) в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

4. Ребенку государственного гражданского служащего 30 декабря 2017 года исполнилось 18 лет. Обязан ли государственный гражданский служащий представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в отношении своего ребенка в этой ситуации?
1) не обязан, так как по состоянию на дату представления сведений ребенок являлся совершеннолетним, а сведения необходимо представлять только в отношении несовершеннолетних детей

2) не обязан, так как представлять сведения необходимо только в отношении несовершеннолетних детей

3) обязан, если отсутствует решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, разрешающее не представлять сведения

4) не обязан, так как ребенок считается достигшим возраста 18 лет по состоянию на отчетную дату – 31 декабря 2017 года

5. В случае если государственный гражданский служащий обнаружил, что в представленных им в кадровую службу государственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения:
1) в течение трех месяцев после окончания срока представления сведений

2) в течение одного года после окончания срока представления сведений

3) в течение шести месяцев после окончания срока представления сведений

4) в течение одного месяца после окончания срока представления сведений

6. Кому государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
1) члену комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

2) инспектору в налоговую службу по месту жительства

3) представителю нанимателя

4) непосредственному руководителю структурного подразделения государственного органа

7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, осуществляются путем:
1) увольнения указанного лица

2) отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ
3) направления указанного лица на обучение по законодательству о противодействии коррупции на государственной гражданской службе

4) лишения указанного лица должностного оклада на срок, предусмотренный законодательством РФ
8. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у государственного гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов:
1) ничего не обязан предпринимать

2) обязан сообщить в органы прокуратуры

3) обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов

9. Сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей) с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, в течение двух лет после его увольнения с государственной гражданской службы, представителю нанимателя является обязанностью:
1) гражданина, замещавшего должности государственной гражданской службы

2) прокуратуры

3) работодателя

4) не является ничьей обязанностью

10. Окончательное решение о расторжении брака между государственным гражданским служащим и его супругой было принято судом 12 декабря 2017 года и вступило в законную силу 12 января 2018 года. Обязан ли государственный гражданский служащий представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в отношении своей супруги в этой ситуации?
1) не обязан, так как решение принято судом до наступления отчетной даты – 31 декабря 2017 года

2) обязан, так как государственный гражданский служащий большую часть 2017 года состоял в браке

3) не обязан

4) обязан, так как решение о расторжении брака вступило в силу 12 января 2018 года. Таким образом, по состоянию на отчетную дату (31 декабря 2017 года) служащий (работник) считался состоявшим в браке

11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются государственными гражданскими служащими по форме справки, утвержденной:
1) Правительством Российской Федерации

2) Президентом Российской Федерации

3) федеральным органом государственной власти Российской Федерации, в котором государственный гражданский служащий проходит государственную гражданскую службу

4) Федеральным Собранием Российской Федерации

12. Антикоррупционный стандарт устанавливает:
1) нравственные и морально-этические основы служебного поведения государственных гражданских служащих

2) алгоритм действий по принятию управленческих решений по профилактике коррупционных правонарушений

3) последовательность действий государственного гражданского служащего в рамках своей профессиональной служебной деятельности, направленных на минимизацию факторов, способствующих коррупционному поведению

4) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности

13. В случае, если в ходе осуществления контроля за расходами государственного гражданского служащего выявлено несоответствие расходов служащего и членов его семьи их доходам, то лицо, принявшее решение об осуществлении контроля за расходами, направляет материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами:
1) в службу безопасности

2) в органы прокуратуры Российской Федерации

3) в суд

4) в органы внутренних дел

14. С целью соблюдения требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуются:
1) антикоррупционные комиссии

2) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

3) комиссии по служебной дисциплине и профессиональной этике

4) комиссии по профилактике и урегулированию конфликтов интересов

5) комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
15. В обязанности работодателя при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей) с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы, входит:
1) сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя государственного гражданского служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по усмотрению работодателя

2) в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя государственного гражданского служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации
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                                                    Билет №5

1. К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации не относится:
1) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений

2) недопустимость произвольного вмешательства в частные дела

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

4) законность

2. Борьба с коррупцией – это деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений

3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

3. Обо всех случаях обращения к государственному гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений государственный гражданский служащий:
1) обязан уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

2) обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы

3) не обязан уведомлять

4) обязан обратиться в суд

4. К взысканиям за несоблюдение государственным гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, относится:
1) строгий выговор

2) выговор

3) понижение в должности

4) сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5. Государственному гражданскому служащему запрещено:
1) быть членом профсоюза

2) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации

3) участвовать в деятельности руководящего органа политической партии

4) вступать в политические партии

6. К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации НЕ относится принцип:
1) неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

2) конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

3) сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами

4) приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:
1) выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения

2) обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов

3) выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам

8. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является:
1) правонарушением

2) преступным бездействием

3) проступком

4) ошибочным поведением

9. Исполнение каких должностных обязанностей на государственной гражданской службе связано с коррупционными рисками:
1) ведение делопроизводства

2) обеспечение кадровой работы

3) реализация функции по разъяснению положений действующего законодательства в регулируемой сфере деятельности

4) проведение контрольных мероприятий в отношении подведомственных организаций

10. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):
1) правонарушение

2) конфликт интересов

3) должностное преступление

4) коррупционная схема

11. Государственный гражданский служащий при возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения обязан:
1) направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов о необходимости внеочередного проведения заседания комиссии

2) уведомить об этом своего непосредственного руководителя в письменной или устной форме (по выбору государственного гражданского служащего) как только ему станет об этом известно

3) поставить в известность об этом своего непосредственного руководителя в письменной форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения

4) уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только ему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем нанимателя

12. Какую обязанность должен исполнить гражданин, замещавший должности государственной гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной гражданской службы при заключении трудового договора (независимо от размера оплаты труда), и (или) гражданско-правового договора (договоров), стоимость выполнения работ (оказание услуг) по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей:
1) встать на учет в уполномоченный орган

2) сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы

3) не обязан ничего выполнять

4) письменно проинформировать бывшего непосредственного руководителя о своей новой работе

13. Порядок применения к государственным гражданским служащим дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений установлен:
1) федеральным законом «О противодействии коррупции»

2) трудовым кодексом Российской Федерации

3) федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

14. Под личной заинтересованностью государственного гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения:
1) имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера

2) результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

3) доходов в виде денег

4) все вышеперечисленное верно

15. Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:
1) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

2) обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

3) только о тех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которые имели место в течение рабочего времени
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