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Начальник 

ГБОУ   «Учебно-методический

центр по гражданской обороне

и чрезвычайным ситуациям

Республики  Башкортостан»
                                 Т.А.Норкина
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА

по профессиональной подготовке по профессии 16781 «Пожарный»
в ГБОУ «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан» 
                Тема № 1.1.  «Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте».
г. Уфа
УЧЕБНЫЕ ЦЕЛИ:  Приобретение профессиональных компетенций, знаний и навыков, необходимых для выполнения обязанностей по профессии. Подготовка слушателей к ведению действий в составе отделения и караула по тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ с применением пожарного оборудования, инструмента, средств связи.   
МЕТОД ПРОВЕДЕНИЯ: Лекция.
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: Учебный класс.
ВРЕМЯ: 2 часа.  
УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ И РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ

	№пп
	Учебные вопросы
	Время (минуты)

	1
	2
	3

	
	Вводная часть
	         5

	     1
	Основные понятия охраны труда. Вредный производственный фактор. Опасный производственный фактор. Опасность. Средства индивидуальной защиты. Профессиональный риск. Классификация вредных и опасных производственных факторов. Классы (подклассы) условий труда. Специальная оценка условий труда.
	20


	     2
	Классификация опасностей: по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов; по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации; по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н).
	20

	3
	Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда.
	40

	Заключительная часть
	            5

	Итого
	90


НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА И ЛИТЕРАТУРА:
1.Федеральный закон РФ от 21.12.94 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

2.Федеральный закон РФ от 22.07.08 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 

3.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2020 № 881н «Об утверждении правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны».
4.Приказ МЧС России от 31.03.11 № 156 «Об утверждении порядка тушения пожаров подразделениями пожарной охраны».

5.Приказ МЧС России от 05.04.11 № 167 «Об утверждении порядка организации службы в подразделениях пожарной охраны». 

6.Приказ МЧС РФ от 09.01.13 № 3 «Об утверждении Правил проведения личным составом ФПС ГПС аварийно-спасательных работ при тушении пожаров с использованием средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения в непригодной для дыхания среде».
7.Учебно-методический комплекс для обучения в учебных центрах федеральной противопожарной службы пожарных-спасателей, участвующих в ликвидации ДТП, по оказанию необходимой помощи пострадавшим в этих происшествиях. – М.: АГЗ МЧС России, 2010. 

8.Теребнев В.В. и другие. Организация службы начальника караула пожарной части: Пособие. - М.: ООО «ИБС-Холдинг», 2005. – 232 с. 

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

1. Компьютер с установленным программным обеспечением;
2. Мультимедийный проектор; 

3. Интерактивная доска;

4. Широкоформатные экраны;

5. Презентации к занятиям;

6. Стенды.
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Настоящая методическая разработка предназначена для качественного усвоения теоретического материала по пожарной тактике, ПСП, ГЗДС, охране труда, пожарной технике с комплексным проведением практических занятий и развития междисциплинарных связей.
ВВОДНАЯ ЧАСТЬ.
Основной целью является формирование у обучаемых знаний, умений и навыков, позволяющих с соблюдением требований охраны труда и техники безопасности эффективно использовать пожарную технику, оборудование, вооружение и технику связи при тушении пожаров.

В результате изучения слушатели должны:

знать:

устройство и правила эксплуатации специальной защитной одежды пожарных и снаряжения, спасательных средств, механизированного и немеханизированного ручного инструмента, пожарных рукавов, рукавного оборудования, средств и оборудования пенного тушения, ручных пожарных лестниц, огнетушителей;

виды, назначение, устройство и технические характеристики основных пожарных автомобилей;

основные физические свойства жидкости, законы равновесия и движения жидкостей, силы, действующие в пожарных насосах, рукавах и стволах;

правила содержания и эксплуатации пожарно-технического оборудования;

правила охраны труда при работе с пожарно-техническим оборудованием.

уметь:

применять пожарно-техническое оборудование при тушении пожаров и ликвидации аварий;

иметь навыки:

работы с пожарно-техническим оборудованием;

проверки работоспособности пожарной техники и оборудования.
Первый учебный вопроС: «Основные понятия охраны труда. Вредный производственный фактор. Опасный производственный фактор. Опасность. Средства индивидуальной защиты. Профессиональный риск. Классификация вредных и опасных производственных факторов. Классы (подклассы) условий труда. Специальная оценка условий труда».
Статья 209 ТК РФ. Понятие «охрана труда»

Основные понятия охраны труда:
· Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

· Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

· Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов.

· Вредный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.

· Опасный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.

· Опасность — потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

· Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

· Средство индивидуальной защиты — средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения.

· Средства коллективной защиты — технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.

· Производственная деятельность — совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

· Требования охраны труда — государственные нормативные требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда.

· Государственная экспертиза условий труда — оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

· Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учётом возможной тяжести повреждения здоровья.

· Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

В охране труда вредный производственный фактор — это фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.

Опасный производственный фактор — это фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.

Включает в себя опасные факторы производственной среды (производственные помещения, здания, сооружения и др.) и трудового процесса (материалы, инструменты, оборудование, технологические производственные процессы и др.).

Некоторые опасные производственные факторы:

· механические (воздействие движущихся, вращающихся, разлетающихся предметов);

· электрические;

· падение с высоты;

· падение предметов;

· термические ожоги, химические ожоги;

· воздействие повышенных или пониженных температур;

· дорожно-транспортное происшествие;

· падение, обрушение, обвалы предметов и деталей;

· воздействие вредных веществ;

· воздействие ионизирующего излучения;

· физические перегрузки;

· повреждение в результате контакта с животными, насекомыми, пресмыкающимися;

· утопление, убийство: повреждение при стихийных бедствиях.

Опасность в контексте охраны труда — это потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности.

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее - Правила) устанавливают обязательные требования к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и смывающими средствами, включая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации. Требования Правил распространяются на работодателей - юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и работников.
Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии).
Отдельные категории работников (сотрудники Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, атомной промышленности, органов управления и подразделений пожарной охраны, подразделений и организаций, участвующих в предупреждении чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий) вправе обеспечиваться СИЗ на основании типовых норм.
Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со специализированной организацией. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия биологических факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных) допускается только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям технического регламента и документам национальной системы стандартизации (при наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации.
 Средства индивидуальной защиты (СИЗ) в охране труда — это технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
В зависимости от назначения СИЗ подразделяются на следующие классы:

· Специальная одежда и специальная обувь. Предназначены для защиты работающих от загрязнений, механического травмирования, избыточного тепла и холода, агрессивных жидкостей (комбинезоны, халаты, костюмы, сапоги, ботинки, валенки, косынки, кепи).

· Технические средства. Предназначены для защиты органов дыхания (маски, респираторы, противогазы), слуха (бируши, наушники, антифоны), зрения (очки, щитки, маски) от вибрации (виброзащитные рукавицы), от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, галоши, коврики), от механического травмирования (каски, страховочные пояса, рукавицы, перчатки) и других опасных и вредных факторов.

· Средства личной гигиены. Предназначены для защиты кожи рук и лица от химических веществ и загрязнений (пасты, мази, моющие средства).

Приобретение, хранение, стирка, ремонт, дезинфекция и обеззараживание СИЗ осуществляется за счёт средств работодателя. Выдаваемое спецсредство должно полностью соответствовать полу, росту, размеру, характеру работы и условиям труда конкретного сотрудника.
Понятие «профессиональный риск» закреплено в статье 209 Трудового кодекса РФ.
Профессиональный риск — это вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учётом возможной тяжести повреждения здоровья. Профессиональные риски могут проявляться в различных формах. Это могут быть физические риски, такие как травмы, химические воздействия и шум. Также есть психологические риски, связанные с нагрузкой и стрессом на работе. Кроме того, существуют экономические и организационные профессиональные риски, которые связаны с управлением ресурсами и процессами внутри организации.
При специальной оценке условий труда условия труда по степени вредности и опасности подразделяются на четыре класса:

- Оптимальные условия труда (1 класс). Вредные и опасные производственные факторы полностью отсутствуют или уровень их воздействия не превышает установленные нормативами.

- Допустимые условия труда (2 класс). На работника могут воздействовать вредные или опасные факторы, но они не превышают те уровни, которые установлены нормативами. При изменении функционального состояния здоровья сотрудника восстановительный период происходит к началу следующей смены, то есть организм полностью восстанавливается в период регламентированного отдыха.

- Вредные условия труда (3 класс). Сюда относят такие условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами.

- Опасные условия труда (4 класс). На сотрудника воздействуют вредные или опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профзаболевания в период трудовой деятельности.  
Третий класс условий труда по степени вредности подразделяется на четыре подкласса:

· Подкласс 3.1 обозначает вредные условия труда первой степени. На сотрудника оказывают влияние такие факторы, после воздействия которых организм восстанавливается на протяжении более длительного периода, чем до начала следующей смены, риск повреждения здоровья увеличивается.

· Подкласс 3.2 обозначает, что воздействие производственных факторов может вызвать развитие профзаболеваний начальной или лёгкой степени. При осуществлении работы в таких условиях на протяжении более 15 лет сотрудники получают профзаболевание, которое не ведёт к потере профессиональной трудоспособности.

· Подкласс 3.3 — у сотрудников могут возникнуть стойкие изменения в организме. Это может привести к развитию профессиональных заболеваний лёгкой или средней степени тяжести с частичной или полной потерей трудоспособности.

· Подкласс 3.4 — на сотрудников воздействуют факторы, приводящие к стойкому нарушению здоровья. Развиваются тяжёлые формы профзаболеваний с потерей трудоспособности.
Специальная оценка условий труда (СОУТ) для пожарных обязательна. 

Она проводится на общих основаниях, чтобы выявить факторы, негативно воздействующие на человека, и провести мероприятия по их устранению.

СОУТ включает комплекс мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника. Для этого работодатель приглашает специализированную организацию.

В организациях формируются комиссии по СОУТ, в которые входят представители работодателя и профсоюза. Их задачи — утвердить график проведения работ, подготовить перечень рабочих мест и постоянно взаимодействовать с привлечёнными аккредитованными специалистами. По результатам оформляется карта специальной оценки условий труда.

Главная цель СОУТ — обеспечение максимально безопасных условий труда и эффективное решение вопросов, связанных с выплатой компенсаций и предоставлением льгот, если вредоносных факторов на рабочем месте избежать невозможно.

Законодательство о специальной оценке условий труда постоянно совершенствуется, и в списке специальностей, по отношению к которым должна быть разработана специальная процедура, есть и пожарные. После того, как аттестация рабочих мест была окончательно заменена СОУТ, оценка является обязательной, но все ее методики и правила организации еще не представлены. В отношении проведения этой процедуры для пожарных пока остается достаточно много вопросов.
Специфика СОУТ для пожарных.

На данном этапе условия труда работников, чья деятельность напрямую связана с ликвидацией возгораний, то есть с высоким риском для здоровья и жизни, специальной оценке не подвергаются. Согласно решению Минтруда, разработка отдельного нормативного акта, устанавливающего особенности проведения СОУТ для этой категории сотрудников нецелесообразна. Условия их труда считаются особо опасными, что влечет за собой присвоение соответствующей категории.

Но это не касается работников пожарных частей или, например, подразделений МЧС. Для них специальная оценка условий труда является обязательной, и проводится она на общих основаниях с тем, чтобы выявить факторы, негативно воздействующие на человека, и провести мероприятия по их устранению. В организациях непременно формируются комиссии по СУОТ, в которые входят представители работодателя и профсоюза. Ее задачи – утвердить график проведения работ, подготовить перечень рабочих мест и постоянно взаимодействовать с привлеченными аккредитованными специалистами. По результатам оформляется карта специальной оценки условий труда.

Стоит отметить, что главной целью СОУТ является обеспечение максимально безопасных условий труда и эффективное решение вопросов, связанных с выплатой компенсаций и предоставлением льгот, если вредоносных факторов на рабочем месте избежать невозможно.

Безусловно, многие нормативы, связанные со специальной оценкой, еще будут уточняться, и, скорее всего, появятся новые методики и требования для пожарных. Главное – доверить проведение СОУТ профессионалам, которые отлично разбираются во всех нюансах и нововведениях.

Второй учебный вопрос: «Классификация опасностей: по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов; по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации; по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н)».
Примерный перечень опасностей и мер по управлению ими 

в рамках СУОТ для пожарных.
	Опасность
	Опасное событие
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	Неприменение СИЗ или применение поврежденных СИЗ, не сертифицированных СИЗ, не соответствующих размерам СИЗ, СИЗ, не соответствующих
	Травма или заболевание вследствие отсутствия защиты от вредных (травмирующих) факторов, от которых защищают СИЗ
	Регулярная проверка СИЗ на состояние работоспособности и комплектности. Назначить локальным нормативным актом ответственное лицо за учет выдачи СИЗ и их контроль за состоянием, комплектностью и т.д.

	Скользкие, обледенелые, зажиренные, мокрые опорные поверхности
	Падение при спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам
	Использование противоскользящих напольных покрытий и т.д.

	Перепад высот, отсутствие ограждения на высоте свыше 5 м
	Падение с высоты или из-за перепада высот на поверхности
	Закрытие небезопасных участков (крепление поручней или других опор на небезопасных поверхностях) и т.д.

	Обрушение наземных конструкций
	Травма в результате заваливания или раздавливания
	Соблюдение требований безопасности при монтаже наземных конструкций. Соблюдение правил эксплуатации наземных конструкций и т.д.

	Вредные химические вещества в воздухе рабочей зоны
	Отравление воздушными взвесями вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны
	Подбор и применение рабочего оборудования с целью снижения влияния факторов производственной среды и трудового процесса и т.д.

	Недостаток кислорода в воздухе рабочей зоны в замкнутых технологических емкостях, из-за вытеснения его другими газами или жидкостями 
	Развитие гипоксии или удушья из-за недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях
	Проведение очистки ограниченных и (или) замкнутых пространств от вредных веществ до входа работников


С более полным перечнем можно ознакомиться в Приложении N 1к Примерному положению о системе управления охраной труда, утверждённому приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года N 776н.
третий учебный вопрос: «Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда».
           Основная задача охраны труда – предотвращение травматизма на производстве, профилактика профессиональных заболеваний, а также минимизация социальных последствий. В ходе мероприятий на каждом рабочем месте обеспечивают социально-приемлемый или минимальный риск.

        Основными принципами охраны труда как системы мероприятий являются:
1. Обеспечение сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности.

2. Социальное партнерство работодателей и работников в сфере охраны труда.

3. Гарантии защиты права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

4. Определение и выплаты компенсаций за тяжелые работы и ра​боты с вредными и (или) опасными условиями труда.

5. Социальное страхование работников от несчастных случаев па производстве и профессиональных заболеваний.

6. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Перечисленные принципы лежат в основе, являются исходными положениями охраны труда и подлежат не только признанию, но и по​вседневному претворению в жизнь. Их реализация служит гарантом безопасности труда.

         Социальная сущность охраны труда – поддержание здоровья и трудоспособности экономически активного населения на максимально возможном уровне, а также социальная защита пострадавших на производстве и членов их семей.

          Экономическая сущность охраны труда – минимизация потерь общества при ведении им производственной деятельности путем предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ.
Тушить пожар умело и быстро, целесообразно используя силы и средства, могут только подготовленные, хорошо обученные и натренированные подразделения пожарной охраны. Применение разнообразной и сложной боевой техники, снаряжения и оборудования требует от всего личного состава глубоких знаний, поэтому предметом пожарной тактики является изучение и обобщение опыта подготовки подразделений пожарной охраны.
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