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по чрезвычайным ситуациям 

Государственное бюджетное образовательное учреждение

 «Учебно-методический центр по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан»
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник 

ГБОУ   «Учебно-методический

центр по гражданской обороне

и чрезвычайным ситуациям

Республики  Башкортостан»
                                 Т.А.Норкина
«___»____________2026 года

                                                                                       


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА

по профессиональной подготовке по профессии 16781 «Пожарный»
в ГБОУ «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Башкортостан» 
         Тема № 6.6.  «Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков».
г. Уфа
УЧЕБНЫЕ ЦЕЛИ:  Приобретение профессиональных компетенций, знаний и навыков, необходимых для выполнения обязанностей по профессии. Подготовка слушателей к ведению действий в составе отделения и караула по тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ с применением пожарного оборудования, инструмента, средств связи.   
МЕТОД ПРОВЕДЕНИЯ: Лекция.
МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: Учебный класс.
ВРЕМЯ: 2 часа.  
УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ И РАСЧЕТ ВРЕМЕНИ

	№пп
	Учебные вопросы
	Время (минуты)

	1
	2
	3

	
	Вводная часть
	         5

	     1
	Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Разработка мер управления профессиональными рисками. Мероприятия по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками. Информирование работников о рисках на рабочих местах и принятых мерах по их устранению.
	        80


	Заключительная часть
	           5

	Итого
	90


НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА И ЛИТЕРАТУРА:
1.Федеральный закон РФ от 21.12.94 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

2.Федеральный закон РФ от 22.07.08 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 

3.Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2020 № 881н «Об утверждении правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны».
4.Приказ МЧС России от 31.03.11 № 156 «Об утверждении порядка тушения пожаров подразделениями пожарной охраны».

5.Приказ МЧС России от 05.04.11 № 167 «Об утверждении порядка организации службы в подразделениях пожарной охраны». 

6.Приказ МЧС РФ от 09.01.13 № 3 «Об утверждении Правил проведения личным составом ФПС ГПС аварийно-спасательных работ при тушении пожаров с использованием средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения в непригодной для дыхания среде».
7.Учебно-методический комплекс для обучения в учебных центрах федеральной противопожарной службы пожарных-спасателей, участвующих в ликвидации ДТП, по оказанию необходимой помощи пострадавшим в этих происшествиях. – М.: АГЗ МЧС России, 2010. 

8.Теребнев В.В. и другие. Организация службы начальника караула пожарной части: Пособие. - М.: ООО «ИБС-Холдинг», 2005. – 232 с. 

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ:

1. Компьютер с установленным программным обеспечением;
2. Мультимедийный проектор; 

3. Интерактивная доска;

4. Широкоформатные экраны;

5. Презентации к занятиям;

6. Стенды.
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Настоящая методическая разработка предназначена для качественного усвоения теоретического материала по пожарной тактике, ПСП, ГЗДС, охране труда, пожарной технике с комплексным проведением практических занятий и развития междисциплинарных связей.
ВВОДНАЯ ЧАСТЬ.
Основной целью является формирование у обучаемых знаний, умений и навыков, позволяющих с соблюдением требований охраны труда и техники безопасности эффективно использовать пожарную технику, оборудование, вооружение и технику связи при тушении пожаров.

В результате изучения слушатели должны:

знать:

устройство и правила эксплуатации специальной защитной одежды пожарных и снаряжения, спасательных средств, механизированного и немеханизированного ручного инструмента, пожарных рукавов, рукавного оборудования, средств и оборудования пенного тушения, ручных пожарных лестниц, огнетушителей;

виды, назначение, устройство и технические характеристики основных пожарных автомобилей;

основные физические свойства жидкости, законы равновесия и движения жидкостей, силы, действующие в пожарных насосах, рукавах и стволах;

правила содержания и эксплуатации пожарно-технического оборудования;

правила охраны труда при работе с пожарно-техническим оборудованием.

уметь:

применять пожарно-техническое оборудование при тушении пожаров и ликвидации аварий;

иметь навыки:

работы с пожарно-техническим оборудованием;

проверки работоспособности пожарной техники и оборудования.

 учебный вопроС: «Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Разработка мер управления профессиональными рисками. Мероприятия по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками. Информирование работников о рисках на рабочих местах и принятых мерах по их устранению».
         При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются на риски травмирования работника и риски получения им профессионального заболевания.  Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Выявление опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками.  Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

          Для обеспечения охраны здоровья на рабочем месте надлежит принять правила и базовый набор стандартов в области гигиены труда, чтобы обеспечить соответствие всех рабочих мест минимальным требованиям охраны здоровья и безопасности, повысить надзор за соблюдением этих требований на должном уровне и расширить сотрудничество между компетентными регулирующими органами. 

         Проблема обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний как основная задача установлена Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».           Данное направление позволит создать систему мероприятий, способствующих предупреждению нетрудоспособности и восстановлению работоспособности. 

В реализации этого направления необходимо разработать и осуществить государственную программу по созданию и функционированию государственных и негосударственных центров: по медицинскому и реабилитационному обслуживанию занятых на производстве с высоким уровнем профессионального риска; по оказанию технических и организационных услуг в области охраны труда, гигиены и медицины труда; по производству средств коллективной и индивидуальной защиты. Важным аспектом данного направления является разработка новых видов и развитие производства высокоэффективных средств коллективной и индивидуальной защиты.
          Основой идеологии воспитания культуры безопасного труда в организациях и на предприятиях являются 7 «золотых правил», а именно: 

1) стать лидером — показать приверженность принципам; 

2) выявлять угрозы — контролировать риски; 

3) определять цели — разрабатывать программы; 

4) создать систему безопасности и гигиены труда —достичь высокого уровня организации; 

5) обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием; 

6) повышать квалификацию — развивать профессиональные навыки; 

7) инвестировать в кадры — мотивировать посредством участия.
Принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий нежелательных событий:

          Принцип профилактики заключается в систематическом выполнении мероприятий, направленных на предупреждение, профилактику и предотвращение возможного воздействия опасных и вредных производственных факторов, ликвидацию или снижение риска.

          Некоторые приоритеты принципа профилактики в соответствии с рекомендациями Международной организации труда (МОТ):

- устранение опасного фактора или риска (полная ликвидация рисков);

- ограничение уровня рисков в их источниках путём использования технических средств коллективной защиты или организационных мер;

- снижение уровней рисков до допустимых путём применения безопасных систем работы, а также мер административного ограничения суммарного времени контакта с вредными и опасными производственными факторами (защита временем);

- использование средств индивидуальной защиты (СИЗ) при сохранении остаточного риска.
         Принцип минимизации последствий состоит в предупреждении аварийных ситуаций, готовности к ним и к ликвидации их последствий.

         Некоторые мероприятия, которые помогают реализовать этот принцип:

- гарантировать, что при возникновении аварийной ситуации имеющаяся информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий обеспечат защиту всех людей в рабочей зоне;

- предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответствующим компетентным органам и аварийным службам, обеспечивать надёжную связь с ними;

- предусматривать оказание первой помощи и по возможности психологической поддержки пострадавшим, проведение противопожарных мероприятий и эвакуацию всех людей в безопасную зону;

- предоставлять соответствующую информацию всем работникам организации и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближённых к реальным аварийным ситуациям.
         Некоторые принципы управления рисками у команд подразделений пожарных, описаны в «Боевом уставе подразделений пожарной охраны, определяющего порядок организации тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ»:

· Определение наиболее эффективного направления для выполнения боевой задачи. 

· Силы и средства подразделений пожарной охраны сосредоточиваются и вводятся в местах, где дальнейшее распространение пожара может привести к наибольшему ущербу.

· Временное прекращение боевых действий. 

· Если нет угрозы жизни и здоровью людей, то проведение боевых действий по тушению пожаров временно прекращается. При реальной угрозе жизни участников боевых действий по тушению пожаров, их отводят на безопасное расстояние.

· Использование естественных и искусственных укрытий. 

· Для личного состава, находящегося на месте проведения работ, предусматривают укрытия.

· Назначение должностных лиц, которые контролируют изменение обстановки и поведение строительных конструкций в районе места проведения работ.
· Определение сигналов об опасности для личного состава.
· Использование робототехнических средств для замены участников тушения пожара на опасных участках.

· Обеспечение контроля за выполнением поставленных задач.
· Организация взаимодействия со службами жизнеобеспечения населённых пунктов и организаций, а также с вышестоящими органами управления.
           Разработка мер управления профессиональными рисками включает несколько этапов:

1. Идентификация опасностей. Проводится анализ условий труда на предприятии. Важно выявить все потенциальные опасности, которые могут представлять угрозу для здоровья или безопасности работников.

2. Классификация и оценка рисков. После выявления опасностей производится их классификация по типам (физические, химические, механические и т. д.). Оценивается вероятность возникновения каждого риска и его возможные последствия для здоровья сотрудников.

3. Разработка мероприятий по снижению рисков. На основе полученных данных формируется список конкретных мероприятий для каждого выявленного риска. Это могут быть как технические меры (установка защитных ограждений, улучшение вентиляции), так и организационные (перераспределение обязанностей, ограничение доступа к опасным зонам).

4. Создание карты рисков. Карта профессиональных рисков оформляется в виде документа, который включает:

список выявленных рисков на каждом рабочем месте;

их классификацию и оценку;

описание предложенных мероприятий по снижению рисков;

указание ответственных лиц за реализацию этих мероприятий.

          Некоторые мероприятия по управлению профессиональными рисками:
· использование средств индивидуальной защиты (масок, касок, перчаток с полимерным покрытием, резиновых сапог, спецодежды);

· устранение опасных факторов (модификация или замена неисправного оборудования, замена старой проводки);

· установка технических и инженерных ограничений (антискользящего коврика, устройств для защиты от поражения электрическим током, защитного экрана на токарный станок);

· проверка оборудования (с ремонтом или заменой в случае необходимости);

· замена опасной работы на менее опасную (например, ручной обработки на машинную);

· исключение опасной работы (например, замену лампочек не поручают работникам, а приглашают электрика);

· изменение эргономики рабочего места (например, установка дополнительных источников освещения);

· административные меры (проведение инструктажей для персонала, постоянные напоминания о необходимости соблюдать технику безопасности на рабочих местах, контроль за её соблюдением).

         Универсальных рекомендаций по выбору конкретных мер по управлению рисками нет, так как этот процесс индивидуален и зависит от специфики организации.

          Разработка мер управления профессиональными рисками в пожарных отрядах и подразделениях:
 
Меры направлены на обеспечение безопасности и сохранение здоровья сотрудников в процессе трудовой деятельности.

Процесс управления профессиональными рисками состоит из трёх этапов:

1. Идентификация (выявление) опасностей. Для этого создают комиссию, состав которой определяют в зависимости от количества работников и сферы деятельности организации.

2. Оценка уровней рисков. Проводят анализ последствий и вероятности возникновения опасных событий.

3. Разработка мероприятий по снижению либо контролю уровней рисков.

          Некоторые меры, которые можно включить в программу управления профессиональными рисками в пожарных подразделениях:

- Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.

- Информирование личного состава об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске вреда здоровью и полагающихся компенсациях, а также о средствах индивидуальной защиты.

- Организация рациональных режимов труда и отдыха. Введение регламентированных перерывов для личного состава и организация контроля их соблюдения.
- Оптимизация физических нагрузок в ходе выполнения должностных обязанностей.
- Регламентация объёмов эмоционально-психологической нагрузки на личный состав.

- Применение безопасных методов передвижения для предотвращения падения в монтажные, технологические и другие проёмы, а также в местах обрушения строительных конструкций.

- Остановка работы и вывод из опасной зоны личного состава при возникновении трещин, просадок и других деформаций.

- Размещение знаков и надписей, предупреждающих об опасности, у проездов и входов к месту ЧС.

Цель оценки и управления профессиональными рисками — сокращение показателей травматизма, гибели, инвалидности, смертности и заболеваемости личного состава во время исполнения служебных обязанностей.

Некоторые мероприятия по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками:
Проведение специальной оценки условий труда. Позволяет оценить условия труда на рабочих местах и выявить вредные и (или) опасные производственные факторы.

- Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Это касается сотрудников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением.

- Организация обучения и проверки знаний по охране труда работников.

- Проведение обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.
- Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

- Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами.
- Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.

- Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена средств индивидуальной защиты.

          Некоторые другие мероприятия:
- Устранение опасных факторов — например, модификация или замена неисправного оборудования, замена старой проводки.

- Установка технических и инженерных ограничений — например, антискользящего коврика, устройств для защиты от поражения электрическим током, защитного экрана на токарный станок.

- Проверка оборудования — с ремонтом или заменой в случае необходимости.

- Замена опасной работы на менее опасную — например, ручной обработки на машинную.

- Исключение опасной работы — например, замену лампочек не поручают работникам, а приглашают электрика.

- Изменение эргономики рабочего места — например, установка дополнительных источников освещения, чтобы работники не портили себе зрение.

- Административные меры — проведение инструктажей для персонала, постоянные напоминания о необходимости соблюдать технику безопасности на рабочих местах, контроль за её соблюдением.

Некоторые мероприятия, которые могут входить в программу по устранению, минимизации и управлению профессиональными рисками в пожарных подразделениях:
- Анализ пожарных рисков. Позволяет определить слабые звенья в системе пожарной безопасности, выявить наиболее уязвимые места и вовремя принять меры по их устранению.

- Регулярные проверки и инспекции. Проверяется огнестрельное оборудование, электрооборудование, системы пожаротушения и пути эвакуации. Это помогает выявить и устранить возможные проблемы до возникновения пожара.

- Обучение и тренировка сотрудников. Все работники должны быть обучены правилам пожарной безопасности и знать, как действовать в случае пожара. Ежегодные тренировки эвакуации помогают убедиться, что все сотрудники знают свои роли и как быстро и безопасно покинуть здание при необходимости.

- Заключение договоров на обслуживание. Регулярное обслуживание систем пожаротушения и другого пожарного оборудования должно быть поручено профессионалам, чтобы гарантировать их надёжность и работоспособность.

- Установка дымовых и огневых датчиков. Это важно для быстрого обнаружения пожара и активации систем пожаротушения.

- Разработка планов эвакуации. Все здания должны иметь ясные и понятные планы эвакуации, включая указатели выхода, указания, как использовать экстренные выходы и точки сбора.

- Уход за электрическим оборудованием. Регулярная проверка электрооборудования помогает выявить потенциальные проблемы и предотвратить случайные пожары, связанные с электрооборудованием.

          Работодатель обязан - информировать работников о существующих профессиональных рисках и их уровнях в соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса РФ. Формы информирования работодатель определяет самостоятельно с учётом специфики своей деятельности. 

          Некоторые из них:

- Включение соответствующих положений в трудовой договор.

- Проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров.

- Изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов.

- Использование информационных ресурсов в интернете и электронного документооборота.

- Размещение соответствующей информации в общедоступных местах.
- Устная форма — при проведении инструктажей по охране труда на рабочем месте.

Для информирования сотрудников работодатель должен оформить пакет документов, в который входят регламент процедуры оценки рисков, реестр опасностей, карты оценки рисков, план мероприятий по корректировке рисков и отчёт о профрисках. Эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками необходимо постоянно оценивать.

          Информирование работников о рисках на рабочих местах и принятых мерах по их устранению в подразделениях пожарной охраны входит в систему мероприятий по охране труд:
          Некоторые из таких мер:

- Проведение вводного инструктажа по охране труда.Его цель — информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о рисках повреждения здоровья и мерах по их снижению.

- Обучение и тренировка сотрудников. Работники должны знать правила пожарной безопасности и как действовать в случае пожара. Ежегодные тренировки эвакуации помогают убедиться, что все сотрудники знают свои роли и как быстро и безопасно покинуть здание при необходимости.

- Регулярные проверки и инспекции. Проверяется электрооборудование, системы пожаротушения и пути эвакуации. Это помогает выявить и устранить возможные проблемы до возникновения пожара.

- Заключение договоров на обслуживание. Регулярное обслуживание систем пожаротушения и другого пожарного оборудования должно быть поручено профессионалам, чтобы гарантировать их надёжность и работоспособность.

- Обеспечение работников средствами личной защиты. 

- Работники противопожарной службы должны быть обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ.
Тушить пожар умело и быстро, целесообразно используя силы и средства, могут только подготовленные, хорошо обученные и натренированные подразделения пожарной охраны. Применение разнообразной и сложной боевой техники, снаряжения и оборудования требует от всего личного состава глубоких знаний, поэтому предметом пожарной тактики является изучение и обобщение опыта подготовки подразделений пожарной охраны.
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